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BAKGRUND

Ellinor Grimmark har varit anstalld vid Region Jonkdpings lan (nedan Regionen) se-
dan 2010. Hon var tillsvidareanstéalld som legitimerad sjukskoterska vid Geriatrik- och
rehabiliteringskliniken pa Hoglandssjukhuset i Eksjo (nedan Hoglandssjukhuset) fram
till februari 2015. Ellinor Grimmark var tjanstledig for vidareutbildning till barn-
morska fran den 24 augusti 2012 till och med den 14 januari 2014. Hon tog examen
som barnmorska i januari 2014 och blev legitimerad barnmorska i mars 2014. Sedan
februari 2015 ar Ellinor Grimmark timanstalld vid Hoglandssjukhuset. Hon &r tillsvi-
dareanstalld som barnmorska vid ett sjukhus i Norge.

Ellinor Grimmark gjorde under 2013 och borjan av 2014 ett antal forfragningar om

arbete i Regionen. Forfragningarna avsag dels sommarvikariat som sjukskoterska dels
tjanster som barnmorska vid Hoglandsjukhusen, lanssjukhuset Ryhov i Jonkdping (ne-
dan Ryhov) och Vérnamo sjukhus. Hon klargjorde i samband med dessa forfragningar

att hon pa grund av sin kristna tro och livsaskadning inte skulle kunna utféra aborter.

Nedan foljer en kortare redogorelse Over vad parterna menar har skett i samband med
respektive arbetsforfragan.

Utebliven anstdllning vid Hoglandssjukhuset den 23 april 2013

Under varterminen 2013 genomfarde Ellinor Grimmark, inom ramen for sin utbild-
ning, praktik pd Hoglandssjukhusets kvinnoklinik. Ellinor Grimmark gjorde en forfra-
gan om sommarjobb den 11 april 2013 till Hoglandssjukhuset. Hon underréttade sjuk-
huset att hon inte kunde vara med och genomféra nagon slags abort pa nagot satt.
Detta pa grund av sin tro och livsaskadning. Hon fick besked om att hon blev nekad
anstallning den 23 april 2013. Orsaken var att arbetsgivaren inte kunde ta nagon sar-
skild hansyn till en arbetstagares 6nskemal om vilka patienter man kan ta hand om,
utan alla maste hjalpas at. Ellinor Grimmark har gjort géllande att det i detta samman-
hang gjorts krankande uttalande mot henne av vardenhetschefen Mari-Ann Osterberg.
Detta har bestritts av Regionen.
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Indragen studielon vid Hoglandssjukhuset den 28 augusti 2013

Ellinor Grimmark fick, under sina studier till barnmorska, studielén for tva terminer.
Det var Regionen som betalade ut studielénen. Den 28 augusti 2013 fick Ellinor
Grimmark ett meddelande dar det framgick att hon inte langre skulle fa nagon studie-

16n.

Utebliven anstéllning vid Hoglandssjukhuset den 21 november 2013

Ellinor Grimmark gjorde en férnyad ansokan om arbete den 20 november 2013. Den
21 november 2013 fick Ellinor Grimmark ett svar fran Mari-Ann Osterberg. Av svaret
framgick att Hoglandssjukhusets kvinnoklinik ar en alldeles for liten klinik for att
skapa undantag for vilka arbetsuppgifter som kan utféras och att alla barnmorskor
maste vara beredda att méta kvinnor i olika abortsituationer. | svaret angavs aven att
det ur ett bemanningsperspektiv inte & mojligt att ha en barnmorska som endast arbe-

tar pa BB.

Utebliven anstallning vid Ryhov den 20 december 2013

Ellinor Grimmark skickade i juli 2013 en arbetsforfragan till Ryhov. | arbetsansokan
uppgav hon att det enda jobb hon inte kunde utfora var aborter. Detta pd grund av sin
tro och overtygelse. Den 20 december 2013 fick Ellinor Grimmark svar fran verksam-
hetschefen vid kvinnoklinken, Birgitta Gustavsson Borg, av vilket det framgick att
Ellinor Grimmark inte var aktuell for anstallning med hanvisning till att en anstélld
maste delta i klinikens samtliga arbetsuppgifter och delta i den rotationstjénstgéring
som tillampas pa kliniken. Ellinor Grimmark har gjort géllande att det i detta samman-
hang har gjorts krankande uttalande mot henne av vardenhetschefen Britt-Marie Lun-

dqvist. Detta har tillbakavisats av Regionen.

Anspkan om anstallning vid VVarnamo sjukhus januari 2014

Ellinor Grimmark sokte arbete pa Varnamo sjukhus, pa kvinnokliniken, under hésten
2013. Hon var pa anstéllningsintervju och efter det kontaktade vardenhetschefen, Lis-

beth Edvinsson, henne och de diskuterade arbetets innehall och villkor. Den 27 januari
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2014 kontaktade Lisheth Edvinsson henne pa nytt och meddelade att det inte var aktu-
ellt med en anstallning. Ellinor Grimmark menar att hon har fatt en anstéllning medan
Regionen har gjort géllande att det har varit en rekryteringsprocess men att anstall-

ningsavtal inte har tréaffats.

Anmalan till Diskrimineringsombudsmannen

Ellinor Grimmark har anmélt Regionen till Diskrimineringsombudsmannen (nedan
DO). DO beslutade att avsluta arendet den 10 april 2014. DO anfdrde i sitt beslut
sammantaget att omstandigheterna i arendet inte gav anledning att anta att Ellinor
Grimmark blivit utsatt for diskriminering som har samband med religion eller annan

trosuppfattning.
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YRKANDEN OCH INSTALLNING
ELLINOR GRIMMARKS YRKANDEN
Ellinor Grimmark har yrkat att tingsratten forpliktar Regionen att till henne utge:

1. Skadestand med 80 000 kr for krankning av hennes samvetsfrihet och relig-
ionsfrihet jamte ranta enligt 4 och 6 88 rantelagen fran och med 30 dagar efter

delgivning av stamningsansokan till dess betalning sker.

2. Diskrimineringsersattning med i forsta hand 180 000 kr (60 000 kr x 3) jamte
ranta enligt 4 och 6 88 rantelagen fran och med den 15 februari 2015 till dess
betalning sker eller i andra hand med 60 000 kr jamte rénta jamlikt 4 och 6 8§

rantelagen fran och med den 15 februari 2015 till dess betalning sker.
REGIONENS INSTALLNING

Regionen har motsatt sig Ellinor Grimmarks talan. Den yrkade réntan har godtagis

som skalig i och for sig.
RATTEGANGSKOSTNADER

Ellinor Grimmark har yrkat ersattning for sina rattegdngskostnader. Hon har begart,
om hon inte vinner framgang med sin talan, att tingsratten ska besluta att vardera par-

ten ska svara for sina rattegangskostnader.

Regionen har yrkat ersattning for sina rattegangskostnader. Regionen har motsatt sig

Ellinor Grimmarks yrkande om rattegangskostnader.

Ellinor Grimmark har motsatt sig Regionens yrkande om rattegangskostnader. Hon har

godtagit Regionens yrkade belopp som skaligt i och for sig.
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GRUNDER OCH UTVECKLING AV TALAN
ELLINOR GRIMMARK

Yrkandet om allmant skadestand

Ellinor Grimmarks ratt till samvetsfrihet och religionsfrihet har krankts av Regionen.
Regionen har uppstallt villkoret att en barnmorska maste utféra aborter och aven till-
ldmpat detta villkor. Detta forfarande ar en krankning av Ellinor Grimmarks religions-
och samvetsfrihet enligt Europakonventionen om skydd for de manskliga réttigheterna
och de grundlaggande friheterna (nedan EKMR) och ligger darfor sjalvstandigt till
grund for hennes talan om skadestand. Hon har gjort géllande att domstolen ska déma
ut skadestand genom att géra en normutfylinad av skadestandslagen med EKMR som

grund. Foljande héndelser eller beslut utgdr grund for ersattning.

1. Regionens beslut att neka anstéllning respektive aterta utlovad anstéllning
a) En utebliven anstéllining vid Hoglandssjukhuset den 23 april 2013

b) En utebliven anstallning vid Héglandssjukhuset den 21 november 2013
c¢) En utebliven anstallning vid Ryhov den 20 december 2013

d) Atertagande av en erhéllen anstallning vid VVarnamo sjukhus den 27 januari 2014
2. Regionens beslut att dra in studielon vid Hoglandssjukhuset den 28 augusti 2013

3. Regionens tva krankande uttalanden mot Ellinor Grimmark.

a) Uttalande fran véardenhetschefen Mari-Ann Ostberg vid Hoglandssjukhuset, i april
2013. Det krankande uttalandet gjordes i ett telefonsamtal mellan Mari-Ann Ostberg
och Ellinor Grimmark. Mari-Ann Ostberg har sagt till Ellinor Grimmark att hon “inte
ar valkommen att arbeta pa sjukhuset, varken i sommar eller nagon gang senare” samt
att Mari-Ann Ostberg ifrdgasatte ”hur man med en s&dan &sikt 6verhuvudtaget kunde
utbilda sig till barnmorska”. Uttalandet gjordes i anslutning till Ellinor Grimmarks

arbetsforfragan till Hoglandssjukhuset.

b) Uttalande fran vardenhetschefen Britt-Marie Lundqvist pa BB pa Ryhov, i decem-
ber 2013. Det kréankande uttalandet gjordes vid ett telefonsamtal mellan Britt-Marie
Lundgvist och Ellinor Grimmark. Britt-Marie Lundqvist har uttalat ”en person med
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sadana asikter som dig hor inte hemma pa denna kvinnoklinik”. Uttalandet gjordes i
anslutning till Ellinor Grimmarks arbetsférfragan till Ryhov.

Dessa omstéandigheter medfor att det har skett en krankning av Ellinor Grimmarks ratt
till samvetsfrihet och religionsfrihet i strid med EKMR artikel 9, ensam och/eller till-
sammans med forbudet mot diskriminering i artikel 14 i EKMR. Regionens villkor for
anstallning, dvs. att den arbetssokande ska vara beredd att utfora aborter, ar ett krav
vilket sarskilt har missgynnat och kan komma att missgynna personer med viss relig-
ion eller annan trosuppfattning samt personer med samvetsbetankligheter. Ellinor
Grimmark har darfor behandlats samre &n nagon annan person i en jamforbar situation
skulle ha behandlats.

EKMR som rattslig grund

Diskrimineringslagens (2008:567) (nedan DL) regler innebar inte att Ellinor Grimmark
ar exkluderad fran att framstalla ett separat skadestandsyrkande med stod av EKMR.
Sverige har inget rattighetsskydd vad géller rétten till samvetsfrihet, till skillnad fran
nastan samtliga dvriga europeiska lander. DL innehaller ingen materiell reglering av
religions- och/eller samvetsfrihet. DL kan inte heller tolkas fordragskonformt till att
galla nagot annat an fragan om diskriminering. Om en krankning av EKMR skett ar
fragan om diskriminering av sekundar art. | enlighet darmed kan inte DL utgéra ett
effektivt rattsmedel for krankningar av rétten till samvetsfrihet och det svenska rattig-

hetsskyddet maste dven har anses otillrackligt.

DL kan endast utgora ett effektivt rattsmedel, enligt artikel 13 i EKMR, i den del som
ror fragan om Ellinor Grimmark har diskriminerats. Fragan om Ellinor Grimmarks
samvetsfrihet har krankts ar en fraga som skiljer sig fran och gar delvis utéver fragan
om diskriminering. Krankning av en persons religionsfrihet och krankning av dennes
samvetsfrihet ar tva olika saker. DL kan, i den 6verskjutande delen, inte tillam-
pas/tolkas fordragskonformt till att tdcka krankningar av samvetsfrihet. Det saknas i
Sverige annan tillamplig speciallagstiftning som skydd for den vars samvetsfrihet
krankts. Bade ratten till ett effektivt rattsmedel och subsidiaritetsprincipen talar for att

skadestand kan och bor utdomas direkt med stoéd av EKMR.

10
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Artikel 13 i EKMR stller krav pa att var och en, vars i konventionen angivna fri- och
rattigheter kréanks, ska ha tillgang till ett effektivt rattsmedel infor en nationell myn-
dighet. Detta galler &ven om krankningen begatts av nadgon under utévning av offentlig
myndighet. Av artikel 13 i EKMR och den s.k. subsidiaritetsprincipen foljer att nation-

ella myndigheter och domstolar har det priméra ansvaret for genomforandet av EKMR.

Det foreligger brister i det svenska rattsskyddet nar det galler ratten till religions- och
samvetsfrihet enligt artikel 9 i EKMR. Det saknas bestammelser om ideellt skadestand
vid talan pa grund av krankningar av rattigheter i EKMR i den svenska skadestandsrét-
ten. | avsaknad av ett effektivt rattsmedel och for att undvika konventionsbrott, ska
domstolen darfér genom normutfylinad skapa ett rattsmedel. Hogsta domstolen har i
rattsfallet NJA 2005 s. 462 och i efterféljande praxis, slagit fast att staten kan aldggas
att betala skadestand for krankning av rattigheter enligt EKMR i den man det behdvs
for att Sverige ska uppfylla sina forpliktelser enligt konventionen. Hogsta domstolen
har i rattsfallet NJA 2009 s 463 uttalat att en kommun kan alaggas att betala skade-
stand grundat pa en 6vertradelse av EKMR. Samma resonemang ska gélla for Region-

en.
Religions- och samvetsfrihet enligt EKMR

Svensk ratt ar underordnad Europaradets bindande réttsliga regleringar, EKMR och
praxis fran Europadomstolen. EKMR och Europadomstolens praxis erkanner och fast-
stéller religionsfrihet och samvetsfrihet som manskliga réttigheter. Medlemslénderna
inom Europaradet, vilka har antagit, ratificerat och implementerat EKMR med dartill
horande rattspraxis, ar skyldiga att garantera sina medborgare religions- och samvets-

frihet. Om en sadan ratt inte kan utdvas inom yrkeslivet, &r ratten inte reell.

Ellinor Grimmark har genuina och seridsa samvetsbetankligheter Gver att medverka
vid utférandet av aborter. Artikel 9 i EKMR garanterar skydd for samvetsfrihet for den
som av genuina och seridsa samvetsbetankligheter inte vill medverka vid abort. Ellinor
Grimmarks uppfattning, att livet borjar vid befruktningen och saledes ar skyddsvard,
omfattas av hennes kristna tro och av alla de stora vérldsreligionerna. Rétten till sam-
vetsfrihet kan ocksa grundas pa en uppfattning som inte bottnar i religios tro. Ellionor

Grimmark kan inte utdva sitt yrke som barnmorska, med bevarad religions- och sam-

11
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vetsfrihet inom Regionen. Detta utgor en krankning av hennes religions- och samvets-
frihet.

EKMR alagger statliga och kommunala myndigheter och organ att garantera var och
en som befinner sig under deras jurisdiktion de fri- och réttigheter som anges i kon-
ventionen och i denna alaggs myndigheter en skyldighet att aktivt framja atnjutandet
av dessa. Detta galler dven att framja enskildas religiosa eller pa annat satt motiverade
overtygelse kring abort och abortverksamhet. Regionen har annu inte visat hur den
uppfyller sina positiva forpliktelser. Det saknas handlingsplaner eller andra dokument

som tillgodoser rétten till religionsfrinet och samvetsfrihet.

Margin of appreciation — Mdéjligheten att inskranka en fri- eller rattighet i
EKMR

Mojligheten att inskranka religionsfriheten foljer av artikel 9.2 i EKMR. Samvetsfri-
het, liksom tankefrihet, kan inte inskrankas eftersom det handlar om en persons inre

dvertygelser och idéer.

Europadomstolen har i fall dar europeisk samsyn géllande lagstiftningen pa ett visst
omrade inte finns, medgivit Europaradets medlemslander ett brett tolkningsutrymme

(margin of appreciation.)

Nar det finns en samsyn i Europaradets medlemslander géllande samvetsfrihet medfor
det att en stat som inte erkanner denna rattighet har minimala mojligheter att rattfar-
diggora en krénkning av ett ingrepp i ratten till samvetsfrihet. Det finns en néstan total
europeisk samsyn att godta vagran att medverka vid aborter av samvetsskal.

Samsynen i Europaradet kring ratten till samvetsfrihet nar det galler abort och dods-
hjalp har slagits fast i resolution 1763 (2010) . Denna ska végas in i bedémningen av
Europadomstolens praxis nér man tillampningar EKMR:s bestdmmelser om samvets-
frihet och religionsfrihet. Utlatande av Alliance Defending Freedom har visat att olika
lander har formulerat och organiserat denna ratt pa olika satt, men den absoluta majori-
teten av landerna i Europa har nagon form av erkannande av samvetsfrihet for vardper-

sonal. Det finns alltsa en europeisk samsyn om att samvetsvagran att delta i abort.

12
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Regionen har inte framfort nagra som helst argument som visar pa vilket sétt Sveriges
sjukvard sa markant skiljer sig fran 6vriga europeiska lander att tillampning av en
samvetsklausul omojliggors. Den nu géllande kompetensbeskrivningen som Socialsty-
relsen utfardat foér barnmorskor och som Regionen tillampar &r inte forenlig med

EKMR eftersom samvetsfriheten hos den enskilde inte beaktas.

Regionen har i sin tillampning av gallande rattspraxis gatt utanfor det tolkningsut-
rymme (margin of appreciation) som har medgivits Europaradets medlemslander och
darmed har Regionen krankt Ellionor Grimmarks ratt till religions- och samvetsfrihet
enligt EKMR. En stat, som kranker en persons ratt till religions- eller samvetsfrihet,
maste kunna framlagga 6vertygande och tvingande skal (convincing compelling rea-
sons) och kunna visa att krankningen av religionsfriheten och samvetsfriheten beror pa
trangande sociala skal (pressing social needs). Regionen har inte framfort nagra sadana

skal.
Internationella medicinetiska normer

Internationella Barnmorskefoérbundet (nedan ICM), Varldshélsoorganisationen (nedan
WHO) och den Internationella federationen for gynekologi och obstetrik (nedan
FIGO), ger végledning om reglering av rétten till samvetsfrihet. Dokumenten beskriver
hur etiska betanklighet hos vardpersonal kan hanteras, bl.a. genom att patienter hanvi-

sas till andra vardgivare. Pa sa satt kan ratten till samvetsfrihet varnas.

Det som faststallts i Europaradets resolution 1763 (2010) ar narmast en avspegling av
det som redan faststéllts i internationella medicinsketiska koder. Det faktum att det
ocksa anges, i de etiska riktlinjerna likval som i resolution 1763, att patienten ska fa
den vard som den behdver samtidigt som vardpersonalen ska beviljas samvetsfrihet

visar att det inte finns ndgon motsattning mellan dessa.

Europaradets resolution 2036 (2015), ”Tackling intolerance and discrimination in
Europé with a special focus on Christians”, fastslar bl.a. att staterna ska tillforsékra

individer ratten till samvetsfrihet pa arbetsplatsen.

De internationella riktlinjerna forstarker saledes det faktum att det rader en samsyn i

évriga europeiska och andra lander kring ratten till samvetsfrihet for vardpersonal.

13
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Regionen har genom sitt handlande, genom bl.a. arbetsledning, under 2013 och 2014
tvingat pa Ellinor Grimmark och 6vrig personal en syn pa barnmorskors rattigheter

som star i strid med den etiska kod som galler for sjukvardspersonal.

I Norge, dér Ellinor Grimmark nu arbetar som barnmorska, har man sedan 1975, da fri
abort blev en del av vardgivande myndigheters verksamhet, beaktat ratten for persona-
len att Aberopa samvetsskal for att inte behdva medverka vid abort. Detta forhallande
fungerar utan problem i Norge, ett land som rimligen inte har storre vardenheter eller
lattare organisatoriska férhallanden an vad Sverige och Regionen har. Det far anses
vara mojligt for Regionen eller en vardgivare i Sverige att ur organisationssynpunkt
tillampa liknande regler for arbetstagare som aberopar samvetsfrihet. Ellionor Grim-
marks egen installning till betydelse av samvetsfrihet sammanfaller med den definition
som tillampas i Norge; att inte utfora eller assistera vid avbrytande av havandeskap. |
den norska abortlagen finns en klausul om samvetsfrihet. Den praktiska tillampningen
av samvetsfrihet i Norge &r tydligt och klart reglerad. Norge ansluter sig till den sam-
lade europeiska samsynen gallande utformningen av samvetsfrihet for vardpersonal,
vilket ar avgorande for beddmningen om av tolkningsutrymmet (margin of appreciat-

ion).
Arbetsuppgifter och kompetensbeskrivning for barnmorskor

Regionen ar vid sin myndighetsutdvning lika skyldig som alla andra svenska myndig-
heter att f6lja de internationella konventionerna med tillhérande fortydligande doku-
ment och praxis som Sverige har forbundit sig att félja. En barnmorskas huvuduppgift
ar varden av den blivande mamman och barnet fére, under och efter en férlossning.
Detta framgar av bade barnmorskans kompetensbeskrivning och av Arbetsformedling-
ens yrkesbeskrivning. Barnmorskans uppgifter varierar beroende pa inriktning under
utbildningen och beroende pa var hon arbetar. En barnmorska kan arbeta pa barnmors-
kemottagning, vardcentral, ungdomsmottagning, inom den gynekologiska varden pa en
mottagning, en vardavdelning, en forlossningsavdelning eller pa en BB avdelning pa

ett sjukhus.
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Den réattsliga regleringen av abortverksamhet

Abortlagen bygger pa uttalanden i proposition 1974:70 samt utskottsbetédnkande
1983/84:SoU3. | och med forarbetsuttalandena utgor samvetsfriheten en del av gal-
lande ratt. Abortlagen har inte andrats sedan den antogs. Det ar vél kant att bade
barnmorskor och lakare har beviljats samvetsfrihet pa enskilda arbetsplatser inom
svensk sjukvard dnda sedan abortlagens tillkomst. Fragan om sjukvardspersonalens
skyldighet att medverka vid abort togs upp av flera remissinstanser, vilka genomga-
ende framhall vikten av att det tas hansyn till personalens 6nskemal att slippa delta i
abortverksamheten. Enligt 13-15 §8§ sjukvardskungdrelsen (1972:676) vilar ansvaret pa
fordelningen av sjukvardspersonalens arbete i forsta hand pa klinik- och blockchefer.
Vid denna fordelning bor sjalvfallet — inom sjukvarden liksom inom arbetslivet i Gvrigt
— sa langt det ar mojligt tas hansyn till de anstalldas intressen och forutséttningar i
olika avseenden. Man bor darfor undvika att till abortverksamheten binda sadan perso-
nal som av exempelvis moraliska eller religiosa skal har svart att acceptera sadant ar-
bete. Detta géller inte minst av hansyn till den abortsékande kvinnan. Betraffande for-
delningen av arbetsuppgifter bor beaktas att ett utmérkande drag i dagens arbetsliv ar
anstrangningarna att ge den anstallda en 6kad insyn i och ett 6kat inflytande pa arbets-
platserna och man bor inom sjukvarden liksom inom arbetslivet i Gvrigt ta hansyn till
de anstélldas intressen och forutsattningar i olika avseenden. Forarbetena visar att sér-
skilda forfattningsbestammelser om klausuler om samvetsfrihet inte ansags behévliga
eftersom det ansags som en sjalvklar rattighet. Sedan EKMR blivit en del av svensk
ratt handlar det om att tillampa artikel 9 i EKMR och Europaradets resolution 1763
(2010).

Intresseavvagning

Ellinor Grimmark héavdar att Regionens krankningar av ratten till samvetsfrihet hotar
patientsakerheten inom forlossningsvarden. Det rader stor barnmorskebrist i Sverige
och det finns darmed ett konkret hot mot patientsékerheten inom forlossningsvarden.
Att utestanga kompetenta barnmorskor, som Ellinor Grimmark, fran arbete som barn-
morska utgor darfor en inskrankning av patientens rattighet till saker och adekvat vard
och dr inte forenligt med patientsékerhetslagen (2010:659) och gravida kvinnors rétt

till halsa och vard enligt artikel 11 i Europaradets sociala stadga. Det utgor ocksa en
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inskrankning av de rattigheter som tillkommer 6vrig personal inom férlossningsvar-
den. Genom att neka Ellinor Grimmark mojligheten att arbeta med forlossningsvard
innebar det oundvikligen att andra individer, med Gvertygelser som hindrar dem fran
att medverka vid aborter, kommer att undvika att utbilda sig till barnmorskor. Krénk-
ningen far darmed systematiskt genomslag i bade nuvarande och framtida foérhallanden

for personer som arbetar eller vill arbeta som barnmorskor.

Mot Ellinor Grimmarks 6nskan att pa grund av sin inre dvertygelse inte vilja utfora
abortingrepp kan inte stallas nagra motstaende intressen av samma styrka. De motsta-
ende intressen som finns hanfor sig framst till schemaldggning, personalplanering,
personaltillgang och fordelning av arbetsuppgifter.

Patienter kan ha motstaende intressen av lika hog rang som religionsfrihetsintresset i
form av 6nskemal om adekvat medicinsk behandling for att bevara livet. Vid en sadan
avvagning vager patientens intresse av vard for att bevara livet tyngre och vardperso-
nalens samvetsfrihet blir underordnad. Pastaendet att patientens rattigheter skulle in-
skrankas om Ellinor Grimmark beviljas samvetsfrihet ar enbart hypotetisk och ab-
strakt, ndrmast att betrakta som en subjektiv asikt. Pastaendet bygger pa att ett mycket
stort antal individer som arbetar inom sjukvardsomradet skulle havda sin rétt till sam-
vetsfrihet, vilket skulle forsvara mojligheten att fa ett abortingrepp utfort. Detta ar ett
mycket osannolikt scenario i Sverige. Mdjligheten att fa ett abortingrepp utfort kan
darfor aldrig vara ett motstaende intresse i en avvagning mellan dessa rattigheter, sa-
vida inte kvinnans liv &r i fara. Majoriteten av Europaradets medlemsstater klarar av att
balansera patientens rétt till vard och vardpersonalens ratt till samvetsfrihet pa ett ade-
kvat sétt och det ar darfor hogst sannolikt att ocksa svensk sjukvard kan organiseras pa
ett sadant satt att dessa rattigheter kan utdvas samtidigt. Ellinor Grimmark menar dven
att detta tidigare skett inom Regionen.

Eftersom EKMR é&r 6verordnad svensk lag, dven arbetsrattslig lagstiftning, kan organi-
satoriska forandringar kravas av kommun eller landsting for att Sverige ska uppfylla
sina forpliktelser enligt konventionen. Sverige har en positiv forpliktelse att fraimja
ratten till religions- och samvetsfrihet, vilket i dagslaget, menar Regionen, uppfylls

genom att Ellinor Grimmark inte tvingas att utfora aborter eller genom omplacering.
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Dessa atgarder kan inte anses aktivt framja Ellinor Grimmarks utévande av hennes rétt
till religions- och samvetsfrihet.

Regionen pastar att nar en arbetstagare inte kan ga i ett faststéllt rotationsschema riske-
rar andra arbetstagares rattigheter att kunna bli dsidosatta med en 6kad belastning som
foljd. Det ankommer pa Regionen att leda och fordela arbetet pa ett sadant sétt att de
anstallda inte drabbas, med andra ord &r det en arbetsledningsfraga som inte ska drabba

en enskild person.

Regionen har inte redogjort for hur man menar att Regionen med nuvarande arbetsséatt
och installning tillgodoser enskildas samvetsfrinet. Detsamma galler pa vilket satt man
pastar att en anstéllning av Ellinor Grimmark med iakttagande av hennes samvetsfrihet
skulle hota ratt och tillganglighet till abort inom Regionens vardenheters praktiska
verksamhet. Regionen har hittills bara uppgivit att man har 30 och 60 personer inom
sina olika klinikers arbetsscheman och en asikt om att sa ar fallet och att det &r omoj-
ligt att organisera arbetet med beaktande av samvetsfrihet.

Med hansyn till att abortlagens férarbeten hanvisar till vikten av sjukvardspersonalens
ratt att avsta fran att medverka vid aborter av religiosa eller andra skl torde det vara
svart att havda att sjukvarden i Sverige &r organiserad pa ett sadant satt att det ar omoj-
ligt att infora samvetsfrihet. Aven om sa skulle vara fallet idag staller EKMR krav pa
att bade stat, kommun och landsting ska anpassa sig till de manskliga rattigheter som
faststélls i konventionen. Detta star klart eftersom aven kommun och landsting kan bli

skadestandsskyldiga vid krankningar av konventionen.

Inom svensk arbetsratt tillampas god sed pa arbetsmarknaden. | malet ar det fraga om
en princip som ar dverordnad traditionell svensk arbetsratt. Att respektera anstélldas
religionsfrihet &r otvivelaktigt en del av god sed pa arbetsmarknaden. Inom arbetsrat-
ten finns det en stark tradition att iaktta anstalldas ménskliga réttigheter, som t.ex. for-
enings- och yttrandefrihet. Att dven respektera religionsfriheten ar saledes inte nagot
principiellt nytt. Regionen pastar att fortroendet for sjukvarden och dess abortverk-
samhet skulle paverkas negativt, att halso- och sjukvarden inte kan bedrivas i enlighet
med Halso- och sjukvardslag (nedan HSL) och att god vard pa lika villkor inte kan
garanteras patienterna nér anstéllda fritt kan vélja vilka arbetsuppgifter de ska utfora.
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Regionen har dock inte visat att Ellionor Grimmarks instélIning till abort leder till
namnda pastadda konsekvenser. Det forhallandet att en anstalld inte medverkar vid
abort innebar inte att namnda intressen asidosatts. Regionens pastaende att patienter
skulle komma att utsattas for religios paverkan i det fall Ellionor Grimmark skulle
komma att arbeta som barnmorska &r helt ogrundat. 1 foljd av den réattsliga bakgrunden
som galler i malet &r dessa fragor narmast att beteckna som en arbetsledningsfraga for

arbetsgivaren.

Regionen har forutsatt att Ellionor Grimmark skulle ha nagon form av negativ attityd
mot manniskor som genomgatt eller star i begrepp att genomga abort. Sa ar inte fallet.
Ellionor Grimmark har inte heller nagon form av negativ attityd mot personal som
medverkar dartill. Det ar handelsen, inte berdrda personer, som Ellionor Grimmark
sjalv inte kan vara en del av. Regionens uppfattning att Ellionor Grimmark inte kan
delta i abortrelaterade atgarder ar felaktig. Ellionor Grimmark kan medverka bade i
varden fére och under eftervarden. Regionens missuppfattning ar omotiverad. Av
handlingarna i malet framgar att Ellinor Grimmark har forklarat for foretradare for
Regionen att hon, fransett sjalva utférandet av aborter, inte har nagra problem med att
mota och att varda en abortsokande kvinna. Ellinor Grimmarks instéllning ar att hon ar
beredd att lamna information om abort och dven ge eventuell eftervard. Ellinor Grim-
mark har inte beretts mojlighet att diskutera sin instéllning i dessa delar med arbetsgi-

varen.

Sammanfattningsvis har Regionen inte presenterat en intresseavvéagning som visat att
Regionens atgarder varit befogade. Ellinor Grimmarks religions- och samvetsfrihet
enligt artikel 9 i EKMR har darfor krankts. Eftersom det saknas effektiva rattsmedel
ska domstolen tillampa EKMR genom normutfylinad av skadestandslagen. Regionen
ska darfor betala skadestand till Ellinor Grimmark for ideell skada i enlighet med ra-

dande praxis.

Yrkandet om diskrimineringsersattning

Diskriminering, enligt DL, av Ellionor Grimmark har agt rum genom fyra handelser
eller beslut. Regionen har sdsom arbetsgivare asidosatt sina positiva forpliktelser vid
dessa fyra tillfallen. Ellinor Grimmarks yrkande grundar sig pa direkt och indirekt dis-
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kriminering. Ellionor Grimmark &r darfor berattigad till diskrimineringsersattning. Den

yrkade diskrimineringsersattningen &r skalig.

Det ror sig om foljande handelser eller beslut:

1. Regionens beslut att neka anstallning och atertagande av utlovad anstallning pa
grund av aberopad religion- och samvetsfrihet.

a) En utebliven anstallning vid Hoglandssjukhuset den 21 november 2013

b) En utebliven anstéllning vid Ryhov den 20 december 2013

c) Atertagande av en erhallen anstéllning vid Varnamo sjukhus den 27 januari 2014

2. Krankande uttalande fran vardenhetschefen pa BB pa Ryhov, i december 2013,
gentemot Ellinor Grimmark i samband med aberopad religion- och samvetsfrihet. Det
krankande uttalandet gjordes vid ett telefonsamtal mellan Britt-Marie Lundgvist och
Ellinor Grimmark. Britt-Marie Lundqvist har uttalat ”en person med sadana asikter
som dig hor inte hemma pa denna kvinnoklinik”. Uttalandet gjordes i december ménad
2013. Uttalandet gjordes i anslutning till Ellinor Grimmarks arbetsférfragan till Ryhov.
Det krankande uttalandet far anses utgéra en del av de diskriminerande atgarder som

den uteblivna anstéllningen vid Ryhov utgor.

Ellinor Grimmark har anfort att det krankande uttalandet inte ar preskriberat enligt DL.
Hon menar att preskriptionsavbrott har skett. Uttalandet omfattas av DO:s beslut om
preskriptionsavbrott den 20 februari 2014 och preskriptionsfristen forlangdes darige-
nom till den 20 juni 2014. Det framgar inte nagonting i minnesanteckningar eller mail-
kommunikation fran DO som visar att det krankande uttalandet vid Ryhov skulle vara
preskriberat. Rubriceringen av ett preskriptionsavbrott kan mojligen ge végledning till
dess innehall, men kan inte utesluta att avbrottet kan galla aven uttalande som gjorts i
samband med en nekad anstéllning. Det aktuella krankande uttalandet skedde i anslut-
ning till att Ellinor Grimmark sokte jobb vid Ryhovs kvinnoklinik och har innefattats i
det aktuella beslutet fran DO. Vidare har DO och domstolen olika méjligheter till be-
visupptagning och kan gora olika bevisvarderingar vad géller muntliga uttalanden.
Slutligen, om det krankande uttalandet som fallts i samband med att Ellinor Grimmark
nekades jobb inte innefattas i DO:s preskriptionsavbrott vad det géller den nekade an-
stallningen, skulle det fa orimliga foljder. Ellinor Grimmark skulle da behovt stamma

Regionen separat vad det géller det krankande uttalandet innan beslutet fran DO fattats
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vad géller den nekade anstallningen i 6vrigt. Vid eventuell oklarhet kring vad DO:s
preskriptionsavbrott innefattar bor saken beddmas till fordel for den klagande. Talan

avseende handelsen har darfor vackts i tid.

Dessa beslut eller handelser, sammantagna eller var for sig, har utgjort ett ingrepp i
Ellinor Grimmarks religionsfrinet och hennes ratt till samvetsfrihet. Hon har harige-
nom blivit diskriminerad pa ett sddant satt att det utgor grund for diskrimineringser-
sattning. Besluten om att hon inte har fatt anstallning utgor indirekt diskriminering

medan de krankande uttalandena utgor direkt diskriminering.

Regionens villkor for anstéllning, dvs. att den arbetssokande ska vara beredd att utféra
aborter, &r ett krav som sérskilt har missgynnat och kan komma att missgynna personer
med viss religion eller annan trosuppfattning samt personer med samvetsbeténklighet-
er. Vidare har Regionens tillampning av detta villkor, séarskilt missgynnat barnmorskor
med viss religion eller trosuppfattning och kan darfor sjalvstandigt ligga till grund for

diskrimineringsersattning.

Ellinor Grimmark anser att missgynnandet och krankningen av hennes ratt till
religions- och samvetsfrihet inte har haft ett berattigat syfte, inte varit proportionerligt
och den har inte heller varit en nddvéandig atgard i ett demokratiskt samhalle.

Sammanfattningsvis har Regionen inte presenterat en intresseavvégning som visat att

Regionens atgarder varit befogade.

Yrkandet om rattegdngskostnader

Eftersom det saknas svensk praxis pa omradet ar det av stor betydelse att saken provas
i enlighet med EKMR:s bestammelser. Av den anledningen ska inte Ellionor
Grimmark, om hon inte far bifall till sin talan, ersatta Regionen for rattegangskostna-

der.
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REGIONEN

Yrkandet om allmant skadestand

Det ar riktigt att Regionen har avbojt att anstélla Ellinor Grimmark vid de angivna till-
fallena. Det har inte traffats nagot avtal om tjanstgoring vid Varnamo sjukhus. Det ar
riktigt att studielon inte beviljades henne for hdstterminen 2013. Regionen menar att
det inte har skett nagra krankande uttalanden till Ellinor Grimmark vid nagot tillfalle.

Regionen har utgatt fran HSL och Socialstyrelsens kompetensbeskrivning for legitime-
rad barnmorska vid sina bedomningar. Pa klinikerna finns enbart tjanster for barn-
morskor som kan utfora alla forekommande arbetsuppgifter, vilket &r orsaken till de
beslut som Regionen meddelat.

Regionen har i forsta hand gjort gallande att det saknas laglig grund for yrkandet. Elli-
nor Grimmark kan endast kan gora géllande ansprak med stod av DL. Hon kan inte
darutover framstélla ett separat skadestandsyrkande med EKMR som grund.

Regionen har i andra hand anfort att deras tillampning i detta fall star i dverenstam-
melse med EKMR. Det finns inte nagon europeisk samsyn betréaffande att bevilja
vardpersonal samvetsfrihet. Det finns darfor ett brett tolkningsutrymme (s.k. margin of
appreciation) for medlemslanderna. Den rattsliga fragan ryms inom statens tolknings-

utrymme och det ar darfor inte fraga om nagon konventionskrankning.

Regionen har i tredje hand uppgett att de inskrankningar som skett av Ellinor Grim-

marks utdvande av religion ar en tillaten tillampning av EKMR.
Bestridande av den rattsliga grunden

Regionen anser att det saknas laglig grund att bifalla Ellinor Grimmarks yrkande. Reg-
ionen menar att det svenska interna rattighetsskyddet avseende sadana handelser

som har aberopats av Ellinor Grimmark foljer av DL. Om det skulle konstateras att DL
inte fullt ut lever upp till Sveriges internationella forpliktelser enligt EKMR, ska

DL tillampas fordragskonformt. | férdraget om Europeiska Unionen, artikel 6 i punk-

ten 3 anges foljande: ”De grundldggande rittigheterna, sdsom de garanteras i Europe-

21



JONKOPINGS TINGSRATT DOM T1781-14

2015-11-12

iska konventionen om skydd for de manskliga rattigheterna och de grundlaggande fri-
heterna, och sa som det foljer av medlemsstaternas gemensamma konstitutionella trad-
itioner, ska ingd i unionsrétten som allménna principer.” Det framgar darmed tydligt
att EU for sin del genom bl.a. direktiv om férbud mot diskriminering har avsett att in-

forliva det skydd mot diskriminering som foljer av EKMR.

Av forarbetena till DL framgar att avsikten med DL har varit att Sverige som stat ska
uppfylla sina ataganden enligt internationella forpliktelser. De forpliktelser som darvid
avses ar salunda saval EKMR som direktiv antagna inom EU om forbud mot diskrimi-

nering.

Den rattsliga situationen ar darmed att svensk ratt innehaller regler om forbud mot dis-
kriminering pa grund av religion och annan trosuppfattning i DL. Den berorda lagen ar
avsedd att pa ett uttdmmande sétt tillhandahalla ett skydd mot diskriminering. | en sa-
dan situation saknas det mojligheter for domstolar och andra tillampande instanser att
sa att sdga pa fri hand bestamma sanktioner for dvertradelser av forbudet mot diskri-
minering. Den traditionella och i denna situation mojliga atgarden som foreligger &r att
tolka DL foérdragskonformt. I handelse av att den tillampande instansen skulle bedéma
att den avsedda innebdrden av DL inte till fullo skulle erbjuda det skydd som foljer av
Europaratten (EKMR och EU-ratten) ska lagen tolkas pa ett sadant satt att Gverens-

stammelse uppnas.

| Ellinor Grimmarks argumentation ligger, avseende varje fraga som ryms inom
EKMR:s omrade — som é&r fallet med diskriminering —, att dubbla sanktioner ska do-
mas ut (diskrimineringsersattning och skadestand). En sadan rattstillampning ar en
nyordning. En konsekvens av vad nu har sagts ar darmed att Ellinor Grimmark enligt
svensk ratt kan gora gallande ansprak endast med stod av den rattsliga grunden DL. |
en sadan situation ska DL givetvis tillampas fullt ut, dvs. dven inkluderande lagens
preskriptionsbestammelser. Ellinor Grimmark kan inte erhalla kompensation enligt DL
parallellt med skadestandslagen och EKMR.

EKMR ska inte vara en primar rattskalla i konventionsstaterna, i enlighet med subsidi-
aritetsprincipen. De réattigheter som &r nedlagda i EKMR ska sékerstallas pa nationell
botten. Det forutsatter bl.a. att den som menar sig vara frantagen en konventionsrattig-
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het ska utnyttja de nationella rattsmedlen som finns. Ett utfléde av subsidiaritetsprinci-
pen ar darmed att borja med de nationella rattskallorna. Den lag som reglerar fragan
om skydd for religionsfrihet och utdvning av den ar, i anslutning till grunderna for ta-
lan, DL. DL é&r avsedd att vara en uttémmande reglering av sadana fragor. Den kor-
rekta juridiska metodiken ar darmed att tillampa DL, i forekommande fall pa ett for-
dragskonformt sétt.

Ellinor Grimmark kan grunda eventuella yrkanden direkt pa EKMR — via skadestands-
lagen — forst om det kan konstateras att den befintliga svenska lagstiftningen inte — ens
med fordragskonform tolkning — nar upp till det rattighetsskydd som foreskrivs i
EKMR. Det saknas darfor mojligheter for domstolar och andra tillampande instanser
att bestamma om andra sanktioner for 6vertradelser av forbudet mot diskriminering pa
en annan rattslig grund, sisom EKMR. Regionen motsatter sig darmed den rattsliga

grunden for Ellinor Grimmarks yrkande om allmént skadestand.
Religions- och samvetsfriheten enligt artikel 9 i EKMR

Regionen menar att, om domstolen anser att Ellinor Grimmark kan framstélla ett sepa-
rat skadestandsyrkande med EKMR som grund utdver yrkandet om diskrimineringser-
séttning, det inte har skett en krdnkning av Ellinor Grimmarks religionsfrihet eller
samvetsfrihet enligt artikel 9 i EKMR. Ratten till religionsutdvande ar inte absolut utan
far inskrankas enligt artikel 9.2 i EKMR.

EKMR skyddar framst den religiésa tron som sadan. Néar det galler handlingar och
uttryck skyddar EKMR sadant som ar intimt forknippat med den religiosa dvertygel-
sen. EKMR skyddar darmed inte alla handlingar och uttryck.

Ellinor Grimmarks religionsfrihet ar berord. Hon tvingas dock inte géra nagonting med
offentliga maktmedel bakom. Enligt Europadomstolens nyare praxis ska hennes relig-
ionsfrihet dnda anses bertrd. Daremot ska det beaktas som en fraga inom ramen for
proportionalitetsheddmningen att personen kan forsorja sig pa annat satt och att det
inte ror sig om nagot faktiskt tvang. Det ror sig om tilldelning av arbete inom ramen
for en bestaende anstallning vid Regionen. Behandlingen av Ellinor Grimmark maste

ses i ljuset av att hon inte endast har en trosuppfattning som hon féljer, inte heller att
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hon i anslutning till trosuppfattningen &r abortmotstandare, utan att hon tar tydligt av-
stand fran abort och all befattning med aborter och &r offentlig talesperson for abort-
motstandet. Ett sadant aktivt utdvande av religionsfriheten beror pa ett tydligt satt
andra individers manskliga rattigheter och skapar sarskilda svarigheter i organiserandet
av arbetet. Ellinor Grimmark utsétts inte for nagot offentligt tvangsingripande, hon
tvingas inte indirekt att utfora sysslor genom en arbetsgivares befallning, hon tvingas
inte soka sig bort fran sitt arbete. Hon har en annan anstallning inom Regionen. Ellinor
Grimmarks religionsfrihet &r med hansyn till det anférda endast i marginell betydelse
berord. Vid den proportionalitetsbedémning som ska goéras ar ingreppet i hennes rat-

tigheter motiverat.

Det finns ingen samlad europeisk samsyn gallande utformningen av samvetsfrihet for
vardpersonal. Tvartom foreligger det pa abortomradet - som framgar av Europadom-
stolens dom och Europaradet, Ministerradets beslut och expertkommitténs rapport i

klagomalsarende 99/2013 — ingen europeisk samsyn.

Regionen menar att Europaradets resolution 2036 (2015) inte har den inneborden att
det finns en skyldighet for staterna att tillforsakra individer samvetsfrihet pa arbets-
platser. Resolutionen ar — som tydligt framgar — en uppmaning till Europaradets med-

lemsstater, s.k. ”soft law”.

Alldeles oavsett vad som nu anforts bestrids att en europeisk princip om samvetsfrihet
skulle ha den rattsliga innebdrden som Ellinor Grimmark gor gallande i malet, namli-

gen en absolut ratt att fa delta i en verksamhet i exakt den utstrackning som hon sjalv

kan godta.

Margin of appreciation — Mdéjligheten att inskranka en fri- eller rattighet i
EKMR

Nér det galler religionsfriheten i artikel 9 i EKMR ér rétten att ha eller inte ha en relig-
ion eller livsaskadning absolut. Nar det galler utdvandet av religionen i artikel 9.2 i
EKMR kan den underkastas begrénsningar, t.ex. i arbetslivet, vilket Europadomstolen
har prévat och accepterat i manga fall. For att préva om en begransning av utévandet

av religionsfriheten ar forenlig med EKMR ska en intresseavvégning ske. Det innebéar
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att en proportionalitetsbedomning ska ske om vad som i ett demokratiskt samhélle kan
accepteras som nodvandigt i férhallande till konventionens krav. Europadomstolen har
i tva fall funnit att till och med uppségning varit motiverad, trots att personerna abero-

pat samvetsfrihet.

Intresset av att andra personers fri- och rattigheter inte kranks ar en viktig avvagning,
ocksa religionsfriheten i forhallande till fri- och réttigheter som skyddas av andra artik-
lar i konventionen, inte minst artikel 8 i EKMR. Det finns en bred samsyn inom Euro-
paradets medlemslander om att abort ska vara lagligt, som en del av ratten till privatliv
och ratten till liv och hélsa, vilket skyddas av artikel 8 i EKMR. Respekten for kvin-
nors sexuella och reproduktiva hélsa skyddas av artikel 8.1 i EKMR (rétten till privat-
liv). En begrénsning av Ellinor Grimmarks intresse ska stallas i relation till andra per-
soners intresse som skyddas av artikel 8.1 i EKMR, ratten att som patient inte utséttas
for paverkan i religiost hanseende av andras uppfattningar. En begransning av Ellinor
Grimmarks intresse av att utdva sin religion som skyddas av artikel 9 i EKMR ska dér-
for stallas i relation till andra personers intresse att inte utsattas for religios paverkan,
vilket ocksa skyddas av artikel 9 i EKMR. Det finns daremot inte ndgon samsyn om
hur abortlagstiftningen i de olika landerna ska utformas och den fragan regleras inte
heller av EKMR. En jamférelse med andra lander, betraffande utformning och till-
lampning av samvetsklausuler, visar endast att det inte finns ndgon enhetlig reglering i
Europaradets medlemslander. Det ger respektive land ett storre matt av tolkningsut-
rymme (margin of appreciation) vid tillampning av EKMR.

De andra berorda intressena som kan komma ifraga ar framst patienten (den berérda
abortsokande kvinnan) och medarbetare, men dven potentiella patienter och allmanhet-
en. Samtliga dessa intressenter kan aberopa lagstod samt manskliga rattigheter for sina
intressen. Genom den svenska lagstiftningen maste kvinnan erbjudas den aktuella be-
handlingen och det pa det sétt som ansluter till vad som anges i forfattningar och myn-
dighetsforeskrifter. | annat fall gér vardpersonalen sig skyldig till ett agerande som inte
ar forenligt med forfattning, legitimationskrav eller lakaretiska riktlinjer. Det finns en
skyldighet for Sverige som stat att tillhandahalla den rattighet som anges i abortlagen, i
annat fall sker en krankning av kvinnans ratt enligt EKMR artikel 8. Det foérhallandet
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att andra intressenters ménskliga och andra rattigheter ar bertrda skapar ett bredare
tolkningsutrymme (margin of appreciation).

Det bestrids att ICM:s etiska kod skulle ha den innebérd som pastas fran Ellinor
Grimmarks sida. Till saken hor dessutom att Barnmorskeforbundets Etiska Rad inte

har stéllt sig bakom koden.

De av Ellinor Grimmark dberopade norska reglerna medger inte en absolut rétt till
samvetsfrihet.

Yrkandet om diskrimineringsersattning

Det ar riktigt att Regionen har avbojt att anstélla Ellinor Grimmark vid de angivna till-
fallena. Regionen bestrider att nagot anstéllningsavtal har kommit till stand vid Var-
namo sjukhus. Det har forts diskussioner om en anstallning med det innehall som Elli-
nor Grimmark har gjort gallande men nagot anstéllningsavtal har inte kommit till
stand. Nagon anstallning har inte heller erbjudits. Avtalsrattsligt har inte nagot avtal
slutits.

For det fall att tingsratten skulle finna att det har traffats en for Regionen bindande
Overenskommelse med Ellinor Grimmark om placering som barnmorska i Varnamo
(sommarvikariat), inom ramen for befintlig anstalining som sjukskoterska i Regionen,
maste foljande beaktas. Det har i vart fall funnits skal for Regionen att avbryta en sa-
dan 6verenskommelse med stdd av kontraktuella och avtalsrattsliga principer, eftersom
det inte varit mojligt att ha Ellinor Grimmark verksam som barnmorska pa grund av att
hon &r uttalad abortmotstandare och tydligt tar avstand fran aborter. Ellinor Grimmark
har i kontakterna med Lisbeth Edvinsson beréttat om sin samvetsomhet nar det géller
att medverka till aborter. Ellinor Grimmark har daremot inte berdttat om alla de be-
grénsningar som hon har ansett foreligga i arbetet och inte heller att hon tar uttryckligt
och offentligt avstand fran aborter. Det har darmed inte varit mojligt att ha Ellinor
Grimmark sysselsatt i verksamheten, for att inte riskera att abortpatienter ska behtva
vardas av en aktiv abortmotstandare i nagot led av vardkedjan. Aven fortroendet for
verksamhetens objektivitet och professionalitet maste uppratthallas i forhallande till
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allmanheten, vilket av verksamheten inte bedomdes vara mojligt om Ellinor Grimmark

skulle komma att tjanstgdra dar ens for en kortare tid.

Det ar riktigt att det forekommit kontakter mellan Ellinor Grimmark och vardenhets-
chefen for BB vid Ryhov, Britt-Marie Lundqvist. Regionen ifragasatter om det varit
nagot telefonsamtal mellan dem. Regionen fornekar att Britt-Marie Lundqvist skulle

ha uttryckt sig pa ett sadant satt som pastas av Ellinor Grimmark.

Regionen har anfort att yrkanden knutna till pastdendet om krankande uttalande vid
Ryhov ska ogillas till foljd av preskription. Vid bedémningen av preskription ska varje
héndelse betraktas for sig och inte som ett sammanhangande forlopp. Den pastadda
handelsen skulle ha intraffat i december 2013. Talan skulle ha véckts — eller annan
preskriptionsbrytande atgard ha vidtagits — i vart fall senast den 30 april 2015. Nagot
preskriptionsavbrott avseende de krankande uttalandena har inte utforts inom denna
tid. DO:s beslut om preskriptionsavbrott har inte omfattat krénkande uttalanden vid
Ryhov. Fragan &r vad den av DO vidtagna preskriptionsavbrytande atgarden avser.
Regionen har uppfattat att DO:s handlaggning har avsett Ellinor Grimmarks forfragan
om arbete som sadan. Sjalva ordalagen i preskriptionsavbrottet ar formulerat sa att det
leder tanken till att det avser just forfragan om arbete — att hon blivit diskriminerad i
samband med att hon sokte arbete”. Vidare framgér att DO:s beslut i drendet endast tar
upp forfragan om arbete till provning. Nagon annan aspekt pa fragan berérs inte i DO:s
beslut. Mot den angivna bakgrunden menar Regionen foljande. Handelsen ligger sa
lang tid tillbaka att ansprak kopplade till den typiskt sett ar preskriberade. Forst om det
ar tydligt att DO:s preskriptionsavbrott har avsett handelsen, ar anspréaket inte preskri-
berat. Preskriptionsavbrottet avser inte med nagon tydlighet krankande uttalanden.
Tvértom ger formuleringarna intryck av att detta inte avses. Dessutom har DO sjalv
uppenbarligen inte ansett att fragan om krankning har varit levande, eftersom DO inte

har behandlat denna aspekt i sitt beslut. Talan avseende handelsen har vackts for sent.

Regionen har inte diskriminerat Ellinor Grimmark, darfor ska det inte utga nagon

diskrimineringsersattning.

Regionen motsétter sig att Ellinor Grimmark i rattslig mening blivit missgynnad med

tillampning av DL néar det galler forfragan om arbete. Ellinor Grimmark har inte be-
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funnit sig i en jamforbar situation med andra faktiska eller hypotetiska personer, ef-
tersom hon har saknat en avgdrande yrkeskvalifikation. Hon har darfor inte blivit
missgynnad i lagens mening, eftersom en person med annan religionstillhérighet i en
likartad situation skulle ha blivit behandlad pa motsvarande satt. Regionen gor gél-
lande att DO:s beslut bygger pa en korrekt beskrivning av rattslaget, med hansyn taget
DL, EKMR och relevant rattspraxis fran Europadomstolen. Regionen har utgatt fran
HSL och Socialstyrelsens kompetensbeskrivning for legitimerad barnmorska (se ne-
dan). Pa kliniken finns enbart tjanster for barnmorskor som kan utféra alla forekom-
mande arbetsuppgifter. Det &r inte mojligt att arbeta som barnmorska om man inte kan
utfora aborter. Ellinor Grimmark har inte behandlats annorlunda &n vilken arbetsso-
kande som helst, som hade forklarat sig inte beredd att utféra de bertrda arbetsuppgif-
terna. | vart fall har missgynnandet haft ett berattigat syfte — att uppfylla lagar och
andra intressen samt har medlen varit proportionerliga och lampliga. Regionen motsat-
ter sig darfor att Ellinor Grimmark skulle vara beréttigad till diskrimineringsersattning
enligt DL.

Ellinor Grimmark har inte uppfyllt de krav som forfattningar i Sverige staller pa en
legitimerad barnmorska. | en intresseavvagning ska beaktas andra personers ménskliga
rattigheter samt andra personers och organisationser befogade intressen samt dartill

abortlagens utgangspunkter.
Arbetsgivarens anstallningskriterier

Utgangspunkten &r att anstallningsratten ar fri. Med det menas att arbetsgivaren har
frihet att bestdmma arbetsuppgifterna i en anstallning, vilken kompetensprofil den som
kan bli aktuell for anstallning ska ha och slutligen vem som ska anstallas. Den fria an-
stallningsratten har vissa begransningar i kraft av lag och kollektivavtal. Utgangspunk-
ten &r vidare att en arbetstagare har en skyldighet att visa att denne svarar upp mot
kompetenskraven, exempelvis de utbildningskrav, som uppstalls for en anstéllning.
Den som vid foreskrivna prov exempelvis inte godkénns for fortsatt arbete kan uppen-
barligen inte fullgtra dessa arbetsuppgifter &ven om prestationen inte vésentligt under-
stiger vad som kravs. Arbetstagaren svarar darmed aven for att vidmakthalla kompe-
tensen. Vid fornyade arbetsuppgifter i en bestaende anstéllning ser ansvarsfordelning-

en nagot annorlunda ut.
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Organisation av arbetet

Regionen har vid planering och bemanning av sin organisation &ven en skyldighet att
ta hansyn till interna forhallanden. Till sddana interna forhallanden hor att arbetet, i
syfte att inte orsaka forslitningsskador eller en ohdlsosam arbetsbelastning, ska vara
allsidigt. I detta galler att planera for ett varierat arbetsinnehall, t.ex. genom rotation
mellan olika arbetsuppgifter. Regionen maste vidare i viss utstrackning ha beredskap
for att en arbetstagare tillfalligtvis inte kan klara alla arbetsmoment. | samband med
exempelvis rehabilitering av en arbetstagare med nedsatt arbetsférmaga kan det tillfal-
ligtvis enligt arbetsmiljolagen kravas av Regionen att en sadan arbetstagare far ett ar-
bete som &r anpassat. Om en arbetstagare redan som en utgangspunkt inte skulle kunna
inga i ett faststallt rotationsschema, skulle darmed andra arbetstagares rattigheter
kunna bli satta at sidan med en 6kad belastning som féljd. Regionens praktiska mojlig-
heter att sorja dven for mindre anpassning av arbetet for en arbetstagare under rehabili-

tering skulle minska.

Ett utrymme finns for att vidta atgarder enligt svenska arbetsrattsliga regler med an-
ledning av allvarliga samarbetssvarigheter eller andra ytterlighetssituationer, &ven om
dessa ytterst i viss man kan ha sin grund i att en arbetstagare utnyttjat sina grundlags-
fasta fri- och rattigheter. Givetvis bor en myndighet ocksa kunna ingripa mot en an-
stalld som inte utfor sina arbetsuppgifter pa ett riktigt satt alternativt brustit i omdome

och formaga att pa ett korrekt satt upptrada som tjansteman.
Arbetstagarens skyldighet att utfora arbetsuppgifter

Ellinor Grimmark vill ha en annan befattning, som barnmorska hos samma arbetsgi-
vare, pa villkoret att hon kan vélja vilka delar av arbetet hon ska utfora respektive inte

utfora.

De rattsliga utgangspunkterna nar det géller arbetstagarens skyldigheter att utféra
arbetsuppgifter foljer av anstéllningsavtal, kollektivavtal och den fasta praxis som
finns pa omradet. Arbetsskyldigheten innebar att en arbetstagare ar skyldig att utféra
allt sadant arbete for arbetsgivarens rakning som star i naturligt samband med verk-

samheten och som faller inom arbetstagarens yrkeskvalifikationer. En arbetstagare har
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som utgangspunkt en vidstrackt arbetsskyldighet. Inom den ramen kan arbetsgivaren
genom arbetsledning astadkomma forandringar av olika slag — exempelvis tillféra och

ta bort arbetsmoment.

Det lampliga i arbetsgivarens beslut kan inte dverprévas i rattslig ordning. Genom lag
och kollektivavtal har vissa begransningar i den fria arbetsledningsratten genomforts.

For tjansteman i Regionen, som sjukskoterskor och barnmorskor, kan arbetsinnehallet
under pagaende anstallning andras genom arbetsgivarens ensidiga beslut, med den be-
gransningen att det inte far vara sa omfattande forandringar att arbetstagaren i reali-
teten far en annan tjanst an den hen tidigare innehade. Svensk arbetsréttslig lagstiftning
utgar fran att det, oavsett skal, saknas ratt for arbetstagaren att valja vilka arbetsmo-
ment som ska utforas inom ramen for en anstéllning. De krav som verksamheterna
inom kvinnoklinikerna maste uppfylla enligt gallande reglering och med hansyn till
verksamheternas behdriga gang medger inte att anstallda fritt valjer vilka arbetsuppgif-
ter de ska utfora eller inte. Om anstéllda fritt skulle vélja att inte genomfdra aborter
skulle det innebar att:

- Fortroendet for sjukvarden generellt paverkas negativt. Kravet ar att all halso- och
sjukvard ska bedrivas enligt HSL, samt att god vard pa lika villkor ska garanteras pati-
enterna.

- Fortroendet for de verksamheter dar abortvarden bedrivs paverkas negativt. Vardso-
kande kvinnor ska bemdtas med respekt och ges god omvardnad utan att personalens
personliga uppfattningar i religiost avseende ska paverka vardens utformning och ge-

nomfdrande.

Arbetstagarens mojlighet att krdva att arbetsgivaren genomfor organisatoriska eller
andra forandringar ar begransade. | anslutning till principen om en arbetsgivares fria
arbetsledningsratt och arbetstagarens arbetsskyldighet kan en arbetstagare normalt inte
krdva att en arbetsgivare genomfor organisatoriska eller andra forandringar. En myn-
dighet kan alagga en arbetsgivare att genomfora forandringar inom exempelvis ar-
betsmiljoomradet. Vidare kan en arbetsgivare som en konsekvens av kravet pa saklig
grund for uppségning vara skyldig att utreda och &ven genomfora olika slag av forand-
ringar. Nar det galler forandringar som bestar i att lagga 6ver uppgifter pa andra arbets-

tagare &r emellertid arbetsgivarens skyldigheter begransade.
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Arbetsuppgifter och kompetensbeskrivning for barnmorskor

De kompetenskrav for barnmorskor som utarbetats av Socialstyrelsen ar fran 2006. De
speglar bredden i och sjalvstdndigheten i barnmorskans arbete. En del i kompetenskra-
ven handlar om abortvard, vilket framstar som sjéalvklart mot bakgrund av att varden
utfors av barnmorska efter ordination av lakare. Ellinor Grimmark gor géallande att hon
skulle kunna delta i eftervarden av abortpatienten men inte medverka vid aborten i sig.
Det framstar for Regionen som oklart vad hon egentligen menar med det, mot bak-
grund av hur varden bedrivs. Ellionor Grimmark har i januari 2014 slutfort sina studier
som barnmorska. Mot bakgrund av sina praktikperioder borde hon ha fatt insikt i mo-
dern abortvard och kannedom om hur medicinsk abort gar till i praktiken, eftersom det
ingar i kursplanen. Godkénda kunskaper i amnesomradet ar dessutom en forutsattning
for legitimation.

En forutsattning for att varden ska bedrivas i enlighet med HSL &r kravet pa god vard.
| detta begrepp innefattas god hygien, kvalitet, trygghet och tillganglighet med respekt
for patienternas sjalvbestdmmande och integritet samt goda kontakter mellan patienter
och sjukvardspersonalen. Det innefattar ocksa att varden ska ges pa lika villkor utan
ovidkommande hansyn till patientens kon, etnicitet eller religion. Det framstar fortfa-
rande som oklart hur Ellinor Grimmark ser pa fragor om bemétande och omvardnad av
de patienter som star infor beslut om abort, under genomférande av medicinsk abort
och under eftervarden. Ellinor Grimmark kommer inte att kunna undvika att mota
dessa patienter i arbetet som barnmorska och det géller under samtliga faser av abort-
varden. Regionen har uppfattat att Ellinor Grimmark anser att hon inte kan medverka
vid aborter, dvs. inte delta i abortvarden éverhuvudtaget. Ellinor Grimmark har pa for-
hand deklarerat att hon inte kan utféra samtliga moment som ingar i kompetenskraven
for legitimerad barnmorska. Ellinor Grimmark saknar darmed grundldggande forut-
sattningar for att utfora de arbetsuppgifter som aligger en barnmorska vid Regionens
kvinnokliniker. Ellinor Grimmark har inte behandlats annorlunda &n vilken arbetsso-
kande som helst som hade forklarat sig inte beredd att utfora de berdrda arbetsuppgif-

terna.
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UTREDNINGEN

Malet har avgjorts efter huvudférhandling. Vid denna har pa begéaran av Ellinor
Grimmark forhor hallits under sanningsforsakran med Ellinor Grimmark samt vittnes-
forhor med Ingrid Karlsson, Elin Eiderbrant och Margareta Berggren. Pa begéran av
Regionen har vittnesforhor héllits med Mari-Ann Osterberg, Christina Torstensson,
Maria Engman, Birgitta Gustavsson Borg, Britt-Marie Lundquist, Lisbeth Edvinsson,

Christina Gunnervik och Ing-Mari Karlsson. Parterna har aberopat skriftlig bevisning.

Ellinor Grimmark

Ellinor Grimmark har i férhor uppgett i huvudsak féljande. Hon &r utbildad sjuksko-
terska och har arbetat som det under tva ar. Hon beslutade sig for att utbilda sig till
barnmorska. Regionen erbjod sina anstallda studielén under tiden. Innan hon pabdrjade
utbildningen kontrollerade hon med féretradare for Regionen om det fanns nagot vill-
kor for att fa studielon, hon fick beskedet att det inte fanns nagot sadant. Hon har sedan
utbildat sig till barnmorska, hon fick den 19 mars 2014 sin legitimation och forskriv-
ningsratt. Hon har genomgatt alla delar av utbildningen. Hon vill inte i sitt arbete med-
verka i nagon form av abort pa grund av sin kristna tro och dvertygelse, det strider mot
hennes samvete. Hon vill inte heller sétta in ndgon kopparspiral eller ge akut p-piller.
Hon arbetar idag i Norge som barnmorska, dar har hon mojlighet att slippa delta i ab-
ortverksamhet. Det sjukhus som hon ar verksam vid ar dubbelt sa stort som Ryhov.

Krankande uttalanden vid Hoglandsjukhuset

Hon hade fatt 16fte om att fa arbete som sjukskaterska pa forlossningen vid Hogland-

sjukhuset 6ver sommaren 2013. Hon underréttade arbetsgivaren om att hon inte kunde
utfora aborter. Mari-Ann Osterberg ringde upp henne och uttalade att hon inte forstod
vad Ellinor Grimmark holl pa med samt att hon inte var valkommen pa deras klinik

och att hon aldrig var valkommen dit.
Krankande uttalanden vid Ryhov

Hon fick ett telefonsamtal fran vardenhetschefen pa BB-avdelningen, Ryhov, Britt-

Marie Lundquist dar hon sa att de diskuterat henne mellan cheferna. Ellinor Grimmark
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uttalade en person med dina asikter hor inte hemma pa en kvinnoklinik™. Britt-Marie
Lundquist sa vidare att” eftersom hon hade en anstdllning inom Regionen och om de

anstaller henne som timvikarie s3 riskerar de att f4 henne fastanstilld”.

Varnamo sjukhus

Hon sokte en tjanst och blev kontaktad av en rekryteringskonsult. De beslutade att hon
skulle komma pa en intervju. Hon skickade ett mail innan dér hon beskrev att hon inte
kunde medverka vid aborter, hon fick darefter ett svar. Hon akte till intervjun. De ta-
lade vid intervjun om att hon inte ville medverka vid aborter. Den aktuella tjansten var
forlagd pa forlossningen och BB-gyn. Efter en tid blev hon uppringd och fick beskedet
att hon fatt tjansten och att 16nen var 26 000 kr/manad. Hon fick fragan om hon accep-
terade det, vilket hon gjorde. Hon sa att hon skulle tala med sin nuvarande arbetsgivare
sa att hon kunde tilltrada tjansten. De kom Gverens om att hon skulle pabérija sin an-
stallning sa snart som mojligt. De diskuterade om hur hon skulle agera om hon inte
fick tjanstledighet. Ellinor Grimmark uppgav att hon i sadant fall avsag att saga upp
sig fran sin anstéallning. Hon kontaktade sedan sin davarande chef och begarde tjanst-
ledighet. Hon blev sedan uppringd den 27 januari 2014 av Lisbeth Edvinsson, varden-
hetschef pa forlossning och BB-avdelningen som uppgav att hon var ledsen men att de
var tvungna att dra tillbaka tjansten. Lisbeth Edvinsson sa att det kunde skada kliniken,
medarbetarna och patienterna. Hon sa &ven att om det hela hade kunnat skotas tyst och

snyggt hade det kunnat ga.

Ingrid Karlsson

Ingrid Karlsson har i forhor uppgett i huvudsak foljande. Hon blev barnmorska 1965
och har arbetat som barnmorska fram till 2008. Hon har varit verksam i Uppsala. Hon
har under sin anstéllning aberopat samvetsfrihet, med anledning av att hon inte velat
utfora aborter eller dela ut abortpiller. Samvetsfrihet for henne innebar att man inte ska
tvingas gora nagot som star i strid med sin egen inre uppfattning. Pa jourtid da hon
arbetat har hon tillkallat jourhavande ldkare och bett denne att dela ut abortpiller med
hanvisning till att det av abortlagen framgar att det inte ar en barnmorskas uppgift att
utfora aborter utan att det &r en uppgift for lakare. Det har aldrig uppstatt nagra pro-

blem for patienterna med anledning av att hon har aberopat samvetsfrihet. Hennes ar-
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betsgivare har respekterat hennes samvetsfrihet. Hennes samvetsfrihet har inte medfort
att nagon abort inte har kunnat utforas pa ndgon gynekologiavdelning. | Uppsala dar
hon arbetade ar verksamheten uppdelad pa en gynmottagning och familjeplanering, det
ar endast pa kvallstid och under jourtid som hon har kommit i kontakt med abortpati-
enter. | patientsituationer har hon besvarat fragor om aborter pa ett tydligt och sakligt
satt. Om nagon patient har velat utféra en abort har hon hjalpt dem att boka in en tid.

Hon har aldrig fatt klagomal fran nagra patienter.

Elin Eiderbrant

Elin Eiderbrant har i forhor uppgett i huvudsak foljande. Under utbildningen till barn-
morska kande hon att arbetsuppgiften med aborter inte var nagon som hon skulle
kunna arbeta med efter genomford utbildning eftersom hon madde daligt av det. Hon
fullfoljde anda utbildningen. Hon var inte med vid nagon abort under hela utbildning-
en. Hon blev barnmorska 2008 och var verksam i Vaxjo pa forlossning/BB pa Vaxjo
sjukhus fran och med juni 2008. Hon har haft samvetsfrihet inom Region Kronobergs
lan fran 2009 till 2015, genom att hon inte har behdvt vara med vid ndgon abort. Pati-
enterna mérkte aldrig av att hon hade beviljats samvetsfrihet eftersom hon aldrig be-
handlade nagon abortpatient. Nar gynekologiavdelningen behévde avlastning vid hog
arbetsbelastning tillfragades inte hon eftersom alla visste om hennes samvetsbetank-
ligheter. Hon har inte hort talas om att nagon kollega skulle ha haft synpunkter pa hen-

nes samvetsbeténkligheter.

Det har uppkommit problem pa grund av hennes samvetsfrihet vid ett tillfalle. Det var
i november 2014. En nybliven kollega till henne hade tilldelats en sen abort. Det var en
barnmorska som endast hade arbetat i en manad. Den nyanstallda barnmorskan hade
tilldelats aborten eftersom det inte fanns nagon annan tillganglig barnmorska och ef-
tersom kollegorna hade sagt att Elin hade papper pa att hon inte behévde delta vid ab-
orter. Efter denna h&ndelse har hennes chef sagt att det kunde vara ett problem med
samvetsfriheten och ville diskutera det med klinikledningen. Hon blev kallad till ett
mote dar man fran klinikledningens sida forklarade att hon inte kunde arbeta kvar pa
grund av att hon inte kunde utféra aborter. Arbetsgivaren sa att en person som inte vill

utfora aborter inte kunde jobba kvar pa kliniken. Arbetsgivaren hanvisade till att man
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inte kunde vara verksam inom en och samma klink eftersom det & samma patienter

och att vardkedjan maste ses som en helhet.

Margareta Bergagren

Margareta Berggren har i forhor uppgett i huvudsak foljande. Hon blev barnmorska
1972. Hon arbetade pa Ryhov som vardenhetschef pa BB-avdelningen fran 1995 till
2013. Enligt henne sa innebar samvetsfrihet frihet att folja sitt samvete. Det finns sam-
vetsfrihetsfragor inom bade BB- och forlossningsfragor men det ar framst vid aborter
som det stalls pa sin spets. Hon har arbetat storsta delen av sin yrkesverksamma Kkarriar
som forlossningsbarnmorska och dar utférs inte aborter. Hon har dock traffat manga
patienter som har genomgatt abort och hennes bemdtande och hennes relation till dessa
patienter har inte paverkats av hennes samvetsfrihet. Direkta vardhandling-
ar/vardinsatser eller ingrepp i samband med aborter ar problematiska och det ar dar
gransen har gatt for hennes del. Det finns mycket vard i dvrigt som inte ar problema-
tisk alls. Varden pa en vanlig kvinnoklinik bestar av 2/3 obstetrisk vard och 1/3 gyne-
kologisk sjuk- och halsovard. Av den gynekologiska varden ingar aborterverksamhet
och mycket av abortvarden bestar av egenvard. Medicinska aborter &r ett exempel pa
egenvard. Att ge lakemedel ar problematiskt men kontakterna innan och efter att lake-
medel har delats ut &r inte problematiskt. Det viktiga ar att patienten kan forvénta sig
ratt kompetens. Barnmorskans arbetsomrade ar stort. Att man inte vill utfora aborter ar
darfor inget problem, inte ens vid rotationer eftersom det gar att planera arbetet. Det
finns datasystem till stdd vid schemal&ggningen i vilka personalen lagger sina egna
scheman. Det finns en schemagrupp och vardenhetscheferna pa forlossning, BB och
gyn samarbetar kring schemalaggningen. Vardenhetscheferna godkanner schemalagg-
ningen som skett pa individniva. Vid schemaldggningen sker hansynstaganden till
olika spetsfunktioner hos barnmorskorna. Bemanningen sker utifran tankt verksamhet.
En barnmorska pa gyn skéter verksamheten med aborter. Rotationskravet pa hennes tid

var att man skulle rotera pa minst tva enheter.

Spetsfunktionerna innebdr att vissa barnmorskor arbetar mer med vissa saker och
mindre med andra. Spetskompetenser planerades och schemalades. Enligt hennes upp-
fattning gar det att planera verksamheten utifran samvetsfrihet. Hon har sjalv aldrig

behovt aberopa samvetsfrihet. Vid anstallningsintervjuer har man efterfagat install-
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ningen till aborter om det &r en tjanst pa en gynekologiavdelning eftersom det ar en
relevant fragestallning. Hon har administrerat schemalaggning for att tillgodose sam-
vetsfrihet hos personal. Vid arbetsledning och schemalaggning ar utgangspunkten att
ratt komptetens ska finnas pa ratt tid bade for personalens del och for patienternas del
och att det ska finnas tillracklig kompetens for att bedriva vardverksamheten vid varje
tillfalle. Schemalaggningen géller ocksa att mojliggora att arbetet med befintliga resur-

ser sker pa ett optimalt satt.

Rotationstjanstgoringen infordes pa grund av kravet pa att slimma verksamheten.
Rotationstjanstgoringen infordes som en komptenshéjande atgard. Bedomningen var
att det var optimalt att ha rotation mellan tva enheter for att kunna bevara kénslan av

trygghet i arbetet.

Hon har inte arbetat eller haft kontakt med abortpatienter inom ramen for sin profess-
ion. Om hon hade tré&ffat en abortpatient inom sin profession skulle hon inte beratta om

sitt eget stéllningstagande.

Mari-Ann Osterberg

Mari-Ann Osterberg har i forhor uppgett i huvudsak féljande. Hon blev barnmorska
2003. Hon har arbetat pa Hoglandssjukhuset i Eksj6 sedan dess. Hon har arbetat som
vardenhetschef pa forlossningen/BB sedan 2013.

Vid rekrytering av personal infér sommaren brukar annonsering ske redan i november.
Vardenhetschefen pa gynekologiavdelningen/mottagningen ar involverad i rekryte-
ringen ocksa. Rekrytering av personal sker i samrad mellan vardenhetscheferna, verk-
samhetschefen och HR-ansvarig. Gynekologiavdelningen/mottagningen och forloss-
ningen/BB delar personal. Det sker rotation mellan enheterna. Det finns sju BB-
platser, i samma korridor som férlossningen. Det kan uppsta situationer dar man beho-
ver hjalpas at och det ar da viktigt att personalen kan rotera. Pa forlossningen/BB ar
det tva barnmorskor och tva sjukskaterskor som jobbar natt och pa gynekologiavdel-

ningen/mottagningen &r det en barnmorska och en sjukskoterska.

Vid rekrytering av barnmorskor uppstalls kravet att en barnmorska ska kunna utgora

samtliga arbetsmoment, vilka framgar av socialstyrelsens kompetensbeskrivning for
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barnmorskor. Det ar en sjalvklarhet vid anstéllning att man dels har genomgatt uthild-
ning i samtliga arbetsmoment och dels att man kan utfoéra arbetsmomenten om man har
fatt legitimation. Det &r viktigt eftersom det ar en liten klinik och att man darfor maste
kunna hjalpa till 6ver granserna. Schemamassigt och bemanningsmassigt blir det
ohallbart om en person inte kan utfora alla arbetsmoment. Att all personal inte ar lika
duktig pa alla arbetsmoment ar en sak men all personal maste kunna utféra samtliga

arbetsmoment

De flesta aborter sker pa gynekologiavdelningen. Aborterna forlaggs till vardagar i
forsta hand men kan dven ske pa helgen. Aborter aktualiseras pa forlossningen i sam-
band med sena aborter, om patienten behéver smartlindring genom lustgas eller epidu-
ralbedoévning. Kvinnokliniken ansvara darefter for varden. Infor sommaren 2013 hade
hon ingen kontakt med Ellinor Grimmark. Hon tilltradde tjansten som vardenhetschef
infor den sommaren. Hennes foretradare, Karin Sten, hade lovat Ellinor Grimmark
sommarjobb pa kvinnokliniken. Ellinor Grimmark skulle arbeta pa kvinnokliniken,
gynekologiavdelningen, pa natten. Ellinor Grimmark var aktuell for en anstéllning som
sjukskoterska. Det var inte aktuellt med en anstéllning som barnmorska eftersom Elli-
nor Grimmark inte var fardigutbildad barnmorska. Hon fick ett mail av Ellinor Grim-
mark déar det framgick att Ellinor Grimmark inte kunde medverka vid aborter, inte ens
genom att dela ut tabletter, men att hon kunde utfora alla andra arbetsuppgifter. Daref-
ter togs kontakt med HR-chefen. HR-chefen ifragasatte i samband med detta om studi-

elon skulle betalas ut fortsattningsvis.

Telefonsamtal &dgde darefter rum med Ellinor Grimmark. Hon fragade initialt under
samtalet hur Ellinor Grimmark tankte med sin anstallning. Hon fragade hur Ellinor
Grimmark skulle hantera en akutsituation dar en kvinna kom in till avdelningen som
hade borjat bloda efter en abort i hemmet och dar fostret kanske levde. Hon fick inget
besked i den fragan vilket starkte hennes uppfattning om Ellinor Grimmarks anstall-
ning. Hon har inte sagt att “Ellinor Grimmark inte ar valkommen att arbeta pa sjukhu-
set varken i sommar eller ndgon gdng senare” eller ifragasatt “hur man med en sddan
asikt overhuvudtaget kan utbilda sig till barnmorska. Hon tycker inte att det kanns som
hennes ord. Hon vidgar att hon har ifrdgasatt hur man kan genomga barnmorskeutbild-

ningen utan att genomga alla utbildningsmoment, déribland aborter. Det beslutades
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inget vid telefonsamtalet. Ellinor Grimmark meddelades via mail ndgra dagar senare
om att Ellinor Grimmark inte kunde fa arbeta pa avdelningen 6ver sommaren. Hon
hade pratat med vardforbundet, HR och sin verksamhetchef. Hon kéande sig darfor
trygg i vad hon skulle framfora. Hon var lugn och saklig under samtalet. Hon har inte
varit arg och har inte krankt Ellinor Grimmark. Mdgjligen lite provocerande i samband
med ifrdgasattandet av om man kunde genomga utbildningen utan att genomga alla

utbildningsmoment. Nagot definitivt besked gavs inte under telefonsamtalet.

Nar det galler den uteblivna anstéllningen i november 2013 sa skickade Ellinor Grim-
mark ett mail i november med en arbetsforfragan. Hon svarade Ellinor Grimmark pa
motsvarande sétt som hon hade gjort tidigare att det &r en liten Klinik, att det inte &r
mojligt att gora undantag for vissa arbetsmoment och att det inte gar att bemanna av-
delningen med en person som inte kan utfora alla arbetsmoment. Om en medarbetare
tillfalligt skulle vara forhindrad att utfora vissa arbetsmoment skulle hon ta ett samtal
med den personen och erbjuda en “timeout” genom arbete med andra uppgifter men pa

langre sikt ar det inte mojligt att gora undantag fran ett arbetsmoment.

Det &r brist pa barnmorskor pa Hoglandsjukhuset. Det ar fullbemannat genom att extra
personal anvénds. Det saknas fyra till fem barnmorskor men det resulterar inte i nagon
underbemanning. Under hennes tid som chef har ingen medarbetare aberopat samvets-
frihet.

Christina Torstensson

Christina Torstensson har i forhor uppgett i huvudsak féljande. Hon arbetar vid HR-
avdelningen pa Hoglandssjukhuset i Eksjo. I april 2013 var hon sektionschef pa perso-
nalavdelningen och stallfoéretradande personalchef. Hon ansvarade for studieloner ge-

nom delegation fran personalchefen.

Syftet och tankegangarna bakom studielonen &r att Regionen har ett behov av att ha

kompetens i den verksamhet som Regionen bedriver. Studiefinansieringen, beviljande
av studieldn, syftar till att méjliggora for Regionen att planera for framtiden. Det finns
medarbetare i Regionen som har ett intresse av att vidareutbilda sig inom sina respek-

tive befattningar och for att fortsatta arbeta hos samma arbetsgivare fast med en ny
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befattning. Vid Hoglandssjukhuset 2012 hade man trots att det inte var landstingsprio-
riterat, beviljat studielon for personer som velat vidarutbilda sig till barnmorskor, di-
striktssjukskdterskor och ambulanssjukskoterskor for att tillgodose detta personalbe-
hov i verksamheten. Tanken dr att en person som beviljas studielon ska utbilda sig och
sedan kunna anstéllas i en ny befattning efter avslutade studier. Beslutet om studieltn
fattats mot bakgrund av ansokan. Studiel6n ar en férman som handlaggs och som det
fattas beslut om lI6pande. Det finns inga garantier eller kontrakt sammankopplade med

ett beviljande av studielon.

Hon hade kontakt med Ellinor Grimmark i samband med att hon fick uppgifter om att
ett anstallningsavtal skulle skickas ut till henne. Hon hade kontakt med Mari-Ann Os-
terberg, som i sin tur hade blivit kontaktad av Ellinor Grimmark. Ellinor Grimmark
hade da uppgett att hon inte ville utfora vissa arbetsuppgifter. Vad Ellinor Grimmark
uppgett resulterade i ett resonemang om Ellinor Grimmark skulle beviljas fortsatt stu-
dielon. Ellinor Grimmark arbetade kvar pa sin gamla avdelning, geriatriska, under

sommaren inom sin befintliga anstallning.

Hon hade en kontakt med Ellinor Grimmark i juni manad 2013. Hon talade med Elli-
nor Grimmark om arbetsuppgifterna i det nya yrket och svarigheterna att anstalla Elli-
nor Grimmark i det nya yrket med begrénsningar av arbetsuppgifter. Ellinor Grimmark
menade att det skulle vara mojligt att géra personliga anpassningar i arbetet for henne.
Ellinor Grimmark informerades om att det inte var mojligt att géra personliga tjanster.
Beslut om att studielénen inte langre skulle beviljas Ellinor Grimmark fattades av
henne i samrad med personalchefen. En ny kontakt togs med Ellinor Grimmark i au-
gusti 2013, ett sms- meddelande skickades till Ellinor Grimmark, dar hon informerades

om att hon inte kunde beviljas fortsatt studielon.

Maria Engman

Maria Engman har i forhor uppgett i huvudsak foljande. Hon har arbetat som verksam-
hetschef pa kvinnokliniken pa Hoglandssjukhuset i Eksjo sedan 2014. Utgangspunk-
terna for kvinnoklinikernas verksamhet ar att HSL foljs, att etiska riktlinjer foljs, att

patienterna behandlas lika och att de patienterna med stérst vardbehov ges foretrade.
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Utgangspunkten vid abortvard &r att alla kvinnor har rétt till abort, att varden ska ske
utan dréjsmal och att varden ska ges med respekt for patienten och pa ett objektivt satt
genom att olika alternativ erbjuds. Abort ar ett svart beslut for en kvinna. Bemotandet
av den kvinnan &r viktigt, dvs. att bemo6tandet sker med respekt. Hennes uppfattning &ar
att personal som inte ar fOr aborter inte kan arbeta med abortpatienter. Om en person
inte vill utfora aborter ska personen ifraga inte arbeta pa en kvinnoklinik. Man ska inte
utsétta sig sjalv eller de patienterna man moter for detta genom att valja barnmorskeyr-
ket om man inte &r beredd att utfora aborter. Det finns ingen ratt att inte utféra aborter.
Vid anstéllningsforfarandet tillfragas personen ifraga om han eller hon kan ténka sig
att utfora aborter och vill personen inte det sker ingen anstalining. Om en anstalld per-

son inte vill utféra en viss arbetsuppgift blir det ett omplaceringsérende.

Hon har inte varit med om att medarbetare aberopat samvetsfrihet. | verksamheten
stravar man efter att utnyttja personalens kompetens. Pa en liten klinik maste alla hjal-
pas at, alla maste jobba med allting. Alla barnmorskor roterar och maste vara beredda
att arbeta dar det kravs. | annat fall uppstar patientosakerhet. Det ar enligt hennes upp-
fattning mojligt att ta hansyn till specialkompetens vid schemal&dggning men det &r inte
mojligt att gora hansynstagande vid schemalaggningen for personer som aberopar
samvetsfrihet. Detta géller aven om personen som aberopar samvetsfrihet har en speci-
alkompetens inom ett annat omrade. Abort ingar i barnmorskeyrket. Det ar olika saker
att utnyttja en medarbetares specialistkunskap och en annan sak att lata en medarbetare

valja bort arbetsmoment.

Det &r brist pa barnmorskor for tillfallet pa Hoglandsjukhuset. Det ar storst brist pa
gynekologavdelningen. Bristen pa barnmorskor innebér inte per automatik att det blir

samre varde pa varden.

Birgitta Gustavsson Borg

Birgitta Gustavsson Borg har i forhor uppgett i huvudsak féljande. Hon blev bitra-

dande verksamhetschef for kvinnoliken vid Ryhovs 2007 och verksamhetschef 2008.

Verksamheten innefattar kvinnosjukvard innefattande bl.a., obstetrik, gynekologi,

ungdomsmottagning, kvinnohalsovarden och den s.k. modrahalsovard. Ryhovs é&r ett
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medelstort sjukhus. God abortvard kannetecknas av tillganglighet, hog kvalité, lika

vard och av att kvinnan sjalv ska fa vélja hur hon vill ha det. Det stéller krav pa perso-
nalens vardegrund. Kvinnokliniken har rotation sedan 15 ar tillbaka. All personal rote-
rar mellan minst tva stallen. Rotationen kan kréva att man maste vara pa ett stalle mer

an ett annat eller att man bara &r pa ett stalle om kraftsamling maste ske dar.

Det finns psykiskt och fysiskt tunga arbetsmoment. Det ar individuellt, beroende pa
vad man har varit med om. En barnmorska som sager att hon eller han inte kan utfora
vissa arbetsmoment, exempelvis delta i abortvard, och det ar pa grund av tillfalliga
omsténdigheter kan medarbetarsamtal eller kuratorssamtal erbjudas och i sista hand
kan det bli aktuellt med en omplacering. Ar det en person som &r aktuell for en anstall-
ning blir det svarare. Det kan bli problem med empatin och forstaelsen fér patienten.
En abort ar en lang process som kan paga under veckor. Det kan uppsta oro hos patien-
ten for att ta kontakt med kvinnokliniken eftersom patienten riskerar att fa prata med

nagon som har en viss installning.

Nar hon far en arbetsforfragning vidarebefordrar hon den till vardenhetscheferna som
hanterar forfragningarna vidare. Nar Ellinor Grimmark skickade ett mail, besvarade
hon mailet. Ellinor Grimmark hade tidigare fatt svar fran vardenhetscheferna men
skickade ytterligare mail eftersom hon inte riktigt hade forstatt. Ellinor Grimmark
uppgav att hon inte hade fatt nagot besked. Hon besvarade Ellinor Grimmarks mail att
det varken underlattade eller forsvarade att Ellinor Grimmark hade sin uttalade tro utan

det som var av betydelse var att man kunde utféra det arbetet som kravdes.

Hon fragar alltid potentiella medarbetare om deras installning till abort. Det ingar i
arbetsuppgifterna och det ar darfor en relevant fraga. Alla anstallda &r legitimerade
barnmorskor och da ingar det i arbetsuppgifterna att utféra aborter. Anledningen till att
Ellinor Grimmark inte kunde fa arbete pa Ryhov var att hon inte kunde utféra alla ar-
betsmoment. Det var en anstéllning som legitimerad barnmorska, vilka har vissa be-
stamda arbetsuppgifter. Det finns inget utrymme for en medarbetare att avsta fran att
utfora en abort. Det har inte funnits nagon handlingsplan for att se till att en person inte
diskrimineras pa grund av sin tro. Nar man soker ett jobb ska man forsta att man maste
utfora alla arbetsuppgifter som kravs for jobbet. Tron har inget att géra med de arbets-

uppgifter som man utfor.
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Hon har under sina ar som verksamhetschef inte stétt pa nagon som aberopat samvets-
frihet.

Som chef vill hon kanna att alla medarbetare ger den basta varden oavsett vilken pati-
ent som finns framfér dem. En medial person kan ge upphov till oro bland patienterna
och foranleda oro fran henne som chef. Det kan medféra oro hos personalen om perso-
nalen oroar sig for att en kollega som inte vill utféra vissa arbetsmoment ska se ner pa

dem eftersom de utfor dessa arbetsmoment.

De olika specialistomradena inom barnmorskeyrket medfor att en barnmorska kan ar-
beta mer inom ett omrade men inte att en barnmorska befrias fran att arbeta inom andra

omraden. Schemaléggningen anpassas sa att specialkompetenserna utnyttjas.

Britt-Marie Lundquist

Britt-Marie Lundquist har i férhor uppgett i huvudsak féljande. Hon &r vardenhetschef
pa BB Ryhov sedan 2012. Det finns tre vardenhetschefer pa Ryhov. Vardenhetschefer-
na delar pa ansvaret for personalen, underskoterskor och barnmorskor. Hon ansvarar
for BB avdelningen. De tva andra vardenhetscheferna ansvarar for forlossningen re-

spektive gynekologiavdelningen.

Ellinor Grimmark erbjods inte jobb eftersom hon inte var beredd att utfora alla arbets-
uppgifter. Innan beskedet lamnades till Ellinor Grimmark diskuterade samtliga var-
denhetschefer, verksamhetschefen och personalchef. Det var hon som lamnade det
negativa beskedet till Ellinor Grimmark. Hon har ingen minnesbild att hon har pratat
med Ellinor Grimmark i telefon eller traffat henne personligen. Hon kanner inte igen
de uttalandena som Ellinor Grimmark pastar att hon skulle ha gjort. Aven om hon hade
pratat med Ellinor Grimmark i telefon skulle hon aldrig ha utryckt sig pa det sattet.
Hon har arbetat med rekryteringsfragor sedan 2003 och de pastadda uttalandena ar

oprofessionella. Hon uttalar sig inte pa det viset.

Pa BB roterar alla barnmorskor mellan olika enheter. Alla barnmorskor roterar mellan
tva arbetsplatser, BB/forlossning, BB/gynekologi, forlossning/BB, gyneko-
logi/férlossning. Aven om rotation sker mellan BB/férlossning kan det anda bli aktu-
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ellt att arbeta pa gynekologiavdelningen vid sjukfranvaro eller hog arbetshelastning.
BB och gynekologiavdelningen delar en avdelning. Avdelningarna hjélps at, sarskilt pa
natten. Vid akuta situationer eller vid larm, maste personalen kunna hjalpas at. Under
ett och samma arbetspass kan en medarbetare tvingas arbeta pa alla avdelningar. Det &r
en reell situation, en barnmorska maste kunna arbeta med alla arbetsmoment genom

hela abortprocessen.

Preventivmedelsradgivning sker pa BB. Alla patienter far information innan de gar
hem. Alla barnmorskor kommer i kontakt med sadan radgivning. Det sker aven grupp-
information med patienter. Om nagon inte &r beredd att sétta in kopparspiral riskerar

det att paverka den personens mojligheter att Iamna en adekvat radgivning.

Hon har arbetat med att forl6sa kvinnor i Norge. Det fanns barnmorskor pa det sjukhus
som hon arbetade pa som inte ville arbeta med aborter, dessa jobbar inte kvar langre.

Numera arbetar alla med rotation och utfor aborter.

Lisbeth Edvinsson

Lisbeth Edvinsson har i forhor uppgett i huvudsak féljande. Hon ar vardenhetschef

over forlossningsavdelningen och BB-avdelningen pa Véarnamo sjukhus.

En rekrytering till forlossning/BB sker genom att en annons sétts ut pa Arbetsfor-
medlingen, Vardforbundets tidningar, Barnmorskeforbundets tidningar eller pa rekry-
teringsportalen. Det sker ett urval av de sokande efter att alla ans6kningar gatts ige-
nom. Urvalet gors av henne tillsammans med Ing-Mari Karlsson, vardenhetschef pa
gynekologiavdelningen. Intervjuer hlls vilket dven involverar HR-konsulten Alexan-
dra Norén. Efter intervjuerna kontaktas ndgon av de sokande som verkar mest intres-
sant. Villkoren for en anstéllning diskuteras fram. Om parterna kommer 6verens om
arbetet, tilltradesdag och 16n skrivs ett avtal. Om en person ska anstéllas pa forloss-
ning/BB &r det hon som skriver under anstéllningsavtalet. Hon ansvarar inte for att ta
fram avtalet utan det ankommer pa personalavdelningen och HR. Hon hanterar inte
anstallningsavtalsdokumentet. Det ar en sekreterare som tar fram det och hon far det pa
sitt bord for genomldsning innan det skickas ut till den sokande som ar aktuell for an-

stallning. Avtalet finns da i tva exemplar. Rekryteringsprocessen ser likadan ut aven
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om det ar fraga om en rekrytering till gynekologiavdelningen. Den enda skillnaden &r

att det da ar Ing-Mari Karlsson som skriver under anstéllningsavtalet.

Rekryteringsprocessen avseende Ellinor Grimmark 2014. Det var ett kritiskt l&ge infor
sommaren 2014 eftersom nastan en tredjedel av barnmorskorna pa ett eller annat satt
inte skulle kunna arbeta den sommaren. Det var fraga om ett sommarvikariat pa kvin-
nokliniken, pa gynekologiavdelningen, som barnmorska. Det framgick av platsannon-
sen vad tjansten avsag. Personen som soktes var en person som skulle jobba pa BB och
gynekologiavdelningen. Det var en legitimerad barnmorska som eftersoktes, vilket
betyder att barnmorskan ifraga skulle utfora alla arbetsuppgifter som aligger en barn-

morska.

Det var tre sokanden av den aktuella tjansten. Det fanns ett behov av fyra stycken. En
av de s6kande var Ellinor Grimmark. Lisbeth Edvinsson ringde Ellinor Grimmark och
ville att hon skulle komma pa en intervju. Ellinor Grimmark var pa intervju den 17
januari 2014. Ellinor Grimmark informerade om sin instéllning till aborter vid telefon-
samtalet och utvecklade sedan denna under intervjun. Vid intervjun informerades Elli-
nor Grimmark om svarigheterna att ha en person anstalld med dessa begransningar.
Begransningarna diskuterades, Ellinor Grimmark uppgav att hon inte kunde medverka
vid avbrytandet av en graviditet men kunde skéta omvardnad av abortpatienten under

hela processen i dvrigt.

Ellinor Grimmark var inte legitimerad vid tidpunkten for intervjun men skulle vara
fardig med sin utbildning i januari 2014. For att kunna sysselsatta en nyutexaminerad
barnmorska kréavs det att han eller hon gar bredvid en tid, minst en manad. Utgangs-
punkten var att Ellinor Grimmark skulle bérja sa fort som majligt. Ellinor Grimmark
skulle behtva kunna borja arbeta innan maj 2014.

Efter intervjun fordes en interndiskussion och det beslutades att Ellinor Grimmark
skulle erbjudas ett sommarvikariat. Tanken var att Ellinor Grimmark skulle arbeta pa
BB/gynekologiavdelningen och skota omvardnaden om patienterna dar och de arbets-
uppgifter som kravs av en legitimerad barnmorska. Orsaken till att det fordes diskuss-
ioner om en anstéllning av Ellinor Grimmark var att det under de sex manader som

vikariatet gallde skulle ga att gora undantag for de arbetsuppgifter som hon inte kunde
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utfora. Det skulle dock inte ga att ha henne anstalld i langden. Anpassningen hade fatt

ske fran dag till dag genom att pussla i schemalaggningen.

Nyutexaminerade barnmorskor kan inte arbeta pa férlossningen under sommarperi-
oden, det ar alltfor patientosakert. Rutinen &r darfor att nyutexaminerade barnmorskor
far arbeta pa BB/gynekologiavdelningen. Det kan handa att en sjukskoterska far utfora
en barnmorskas arbetsuppgifter under sommarperioden pa grund av svarigheterna att

bemanna.

Det genomfors cirka 200 aborter i Varnamo per ar, varav halften sker i patientens hem.
Det hander att abortpatienter kommer till forlossningen. Pa forlossningen utfors da
medicinska ordinationerna, omvardnad om patienten sker och radgivning erbjuds.

Detta ar arbetsmoment som Ellinor Grimmark uppgett att hon skulle kunna utféra.

Hon ringde till Ellinor Grimmark den 20 januari 2014 och meddelade att hon skulle
erbjudas ett sexmanaders sommarvikariat och Ellinor Grimmark ombads att underséka
mojligheten att ta tjanstledigt. Det var angeléget att Ellinor Grimmark skulle kunna
borja sa snart som majligt. Hon tror inte att fragan om 16n berérdes men det kan ha
varit sa att Ellinor Grimmark erbjods en manadslén om 26 000 kr per manad. Ellinor
Grimmark skulle diskutera med sin davarande arbetsgivare och aterkomma. Ellinor
Grimmark skickade den 24 januari 2014 ett mail av vilket det framgick att hon fortfa-
rande inte hade fatt ndgot besked av sin arbetsgivare. Nagon muntlig kontakt med Elli-
nor Grimmark dgde inte rum efter den 24 januari 2014. Om Ellinor Grimmark hade
sagt upp sig och darigenom kunnat borjat arbeta den 1 maj 2014 hade det inte varit
tillrackligt. Hon hade behdvt borja arbeta tidigare. Ur Varnamo sjukhus perspektiv
fanns det ett behov av ett sexmanaders vikariat men det fanns darefter inget fortsatt
behov av arbetskraft.

Den 25 januari 2015 laste hon en artikel om att en barnmorska hade anmalt Hoglands-
sjukhuset och Ryhov till DO och att barnmorskan hade fatt arbete pa Varnamo sjuk-
hus. Hon blev chockad, besviken och kénde sig grundlurad nér hon l&ste artikeln. Hon
hade erbjudit ett sommarvikariat till en barnmorska som hon bedémde skulle kunna
mota patienterna med respekt och varme samt ge god omvardnad. Nu framtradde en

bild av en person som var en aktiv abortmotstandare och som hon uppfattade som en
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person som inte skulle kunna erbjuda detta. Det kdndes som att det nu var en barn-
morska som hade en namnskylt av vilken det framgick att hon var en aktiv abortmot-
standare. Det gar inte att arbeta med abortpatienter nar man ar abortmotstandare. Det
var en annan information an den som Ellinor Grimmark hade lamnat under intervjun.
Hon hade forstatt att Ellinor Grimmark inte ville medverka vid aborter under intervjun
men hon hade inte forstatt att hon var en aktiv abortmotstandare. Ellinor Grimmark

blev genom artikeln i Varnamo nyheter allmant kand som en aktiv abortmotstandare.

Den 27 januari 2014 beslutades i samrad med Christina Gunnervik att rekryteringen av
Ellinor Grimmark skulle avbrytas. Beslutet motiverades med att fortroendet for kvin-
nokliniken for patienternas del riskerade att bli forstort om Ellinor Grimmark erbjods
anstéllning. Indirekt var ett skél for beslutet mediauppmérksamheten kring Ellinor
Grimmark. Hon fick i uppgift att ringa Ellinor Grimmark for att meddela henne beslu-
tet om att rekryteringen hade avbrutits. Vid den tidpunkten var inte anstallningen klar
med Ellinor Grimmark. Det hade inte bestdmts nér Ellinor Grimmark skulle bérja. Det
hade forts diskussioner men ingenting var klart. Rekryteringen var inte avslutad. Hon

hade inte gett HR-avdelningen i uppdrag att ta fram nagra avtalshlanketter.

Christina Gunnervik

Christina Gunnervik har i forhor uppgett i huvudsak féljande. Hon ar verksamhetschef

pa kvinnoklinken vid Véarnamo sjukhus.

Inom abortvard &r det centralt med ett gott bemotande, att patienterna behandlas med
respekt och att patientens fria val inte ifragasatts. Att ifragasattande av en patients val

inte far ske foljer av lag.

Sommaren 2014 var problematisk utifran ett personalperspektiv. Det var flera som
skulle ga i pension och flera som vantade barn i personalen. Det var brist pa arbets-
kraft. Hon var inte inblandade i rekryteringen av Ellinor Grimmark initialt. P& morgo-
nen den 25 januari 2014 sag hon en artikel i Varnamo nyheter med en rubrik i stil med
att Varnamo sa ja nar Eksjo hade sagt nej. Hon tog da kontakt med vardenhetschefen
och det beslutades att rekryteringen skulle avbrytas. Det ar inte mgjligt att ha en person

verksam som offentligt star for de asikter som det framgick att Ellinor Grimmark hade.
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Hon har aldrig varit med om att nagon har aberopat samvetsfrihet. Hon har varit med

om att en medarbetare har tyckt att det har varit jobbigt med kirurgiska aborter och da
gjordes forsok med att organisera om arbetet. Hon har &ven varit med om att en barn-
morska madde daligt av att utfora aborter, vid det tillfallet erbjods barnmorskan kura-

torssamtal.

Ing-Mari Karlsson

Ing-Mari Karlsson har i forhor uppgett i huvudsak foljande. Hon ar vardenhetschef pa
gynekologiavdelningen i Varnamo sedan 2002.

Hon arbetar tillsammans med Lisbeth Edvinsson. Hon ansvarar for de medarbetarna
som arbetar med gynekologi och Lisbet Edvinsson ansvarar for de medarbetarna som
arbetar med obstetrik. All personal delar dock pa det dagliga arbetet. Hon och Lisbeth
Edvinsson samlar all personal pa morgonen och férdelar personalen efter dagsbehovet

Personalen ror sig mellan avdelningens alla delar och arbetar dar de mest behovs.

Kvinnokliniken i Varnamo soker alltid personal infér sommaren for att klara av verk-
samheten under den tiden. Hon var med pa en anstéllningsintervju vid rekryteringen
av Ellinor Grimmark tillsammans med Lisbeth Edvinsson. Det var en vanlig anstall-
ningsintervju. Det som var speciellt var att Ellinor Grimmark var tveksam till aborter,
vilket berdrdes under intervjun. Ellinor Grimmark hade beténkligheter mot aborter och
ville inte aktivt ge tabletter. Ellinor Grimmark sa att hon kunde delta i varden innan
och efter aborten. Det klargjordes inte riktigt vilka tabletter som Ellinor Grimmark inte
kunde dela ut. Efter intervjun skulle Ellinor Grimmark komma in med I6neansprak och
eventuella tjanstgoringsintyg. Diskussioner férdes om huruvida referenser skulle kon-
taktas eller inte. Hon sdg sedan i tidningen att VVarnamo sjukhus hade sagt ja till en
barnmorska som tidigare hade nekats arbete vid Hoglandssjukhuset och L&nssjukhuset
Ryhov. Nar hon laste artikeln framtrddde en annan bild av Ellinor Grimmark &n den
som hade framtratt vid intervjun. Av artikeln framgick att Ellinor Grimmark var en
abortmotstandare. Allmanheten horde av sig efter tidningsartikeln och fragade hur de
tankte. Hon, Lisbeth Edvinsson, Christina Gunnervik och personaldirektdren kom fram

till att det inte gick att ha en abortmotstandare anstélld pa kliniken eftersom det fanns
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en risk att det inte skulle ga att garantera att patienterna kunde erbjudas en god, likvar-
dig och séker vard. Det var med anledning av patientsakerheten som rekryteringspro-

cessen avbrots.

Att tillfalligt ha betankligheter mot vissa arbetsuppgifter gar att hantera men perma-
nenta betankligheter gar inte 16sa pa ett hallbart satt i ett langre perspektiv. Det skulle

riskera att skapa konflikter i arbetslaget.
DOMSKAL

Domskalen kommer att disponeras enligt foljande. Tingsratten kommer forst ta stall-
ning till om Ellinor Grimmark har diskriminerats i enlighet med DL. Tingsratten
kommer sedan préva fragan om EKMR kan tillampas som grund for Ellinor Grim-
marks talan. Tingsratten kommer slutligen att ta stallning till fragan om rattegangs-
kostnader.

FRAGAN OM DISKRIMINERING

Tvisten i denna del galler fragan om Regionen har diskriminerat Ellinor Grimmark och
darmed har en skyldighet att utge diskrimineringserséttning. | denna prévning kommer
tingsratten forst att bedoma vad som &r utrett i malet avseende de faktiska omstandig-
heterna for att darefter ta stallning till om ndgon diskriminering har forekommit mot

Ellinor Grimmark.

Parterna ar dverens om att den uteblivna anstéllningen vid Hoglandssjukhuset den 23
april 2013, den indragna studielénen vid Hoglandssjukhuset samt eventuella krankande
uttalanden vid Hoglandssjukhuset &r preskriberade enligt DL. Tingsratten kommer
darfor inte att gora en prévning av dessa omstandigheter.

Nagra rattsliga utgdngspunkter

Med diskriminering avses i 1 kap. 4 8 DL f6ljande.

Direkt diskriminering: att nagon missgynnas genom att behandlas sémre an nagon an-
nan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamférbar situation, om
missgynnandet har samband med kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
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tillnorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell lagg-
ning eller alder.

Indirekt diskriminering: att nagon missgynnas genom tillimpning av en bestammelse,
ett kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan komma att
sérskilt missgynna personer med visst kon, viss kdnsoverskridande identitet eller ut-
tryck, viss etnisk tillhorighet, viss religion eller annan trosuppfattning, viss funktions-
nedsattning, viss sexuell laggning eller viss alder, sdvida inte bestimmelsen, kriteriet
eller forfaringsséttet har ett berattigat syfte och de medel som anvénds &r lampliga och

nodvandiga for att uppna syftet.

Av 2 kap. 1 8 DL framgar féljande. En arbetsgivare far inte diskriminera den som hos
arbetsgivaren ar arbetstagare, gor en forfragan om eller soker arbete, soker eller fullgor
praktik, eller star till forfogande for att utfora eller utfor arbete som inhyrd eller inla-

nad arbetskraft.

Av 2 kap. 2 § DL framgar bl.a. féljande. Forbudet i 1 § hindrar inte sarbehandling som
foranleds av en egenskap som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna
om, vid beslut om anstéllning, befordran eller utbildning for befordran, egenskapen pa
grund av arbetets natur eller det sammanhang dar arbetet utfors utgor ett verkligt och
avgorande yrkeskrav som har ett berattigat syfte och kravet ar lampligt och nodvandigt
for att uppna syftet. Den som i arbetsgivarens stélle har ratt att besluta i fragor som ror
nagon som avses i forsta stycket ska likstallas med arbetsgivaren.

Enligt 5 kap. 1 § forsta stycket DL ska den som bryter mot férbuden mot diskrimine-
ring betala diskrimineringserséttning for den krdnkning som overtradelsen innebéar. Nar
ersattningen bestdms ska sérskilt beaktas syftet att motverka overtradelser av lagen.
Ersattningen ska betalas till den som har krankts av 6vertradelsen. Enligt bestammel-
sens tredje stycke kan ersattningen séttas ned helt eller delvis om det finns sérskilda
skal for detta.

I 6 kap 3 8 DL finns en bevislattnadsregel. Om en person visar omstandigheter som ger
anledning att anta att han eller hon har blivit diskriminerad eller utsatt for repressalier,

ar det svaranden som ska visa att diskriminering eller repressalier inte har férekommit.
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Hogsta domstolen har i NJA 2006 s. 170 uttalat att bestimmelsen ska tolkas som en

presumtionsregel.
Har Regionen diskriminerat Ellinor Grimmark enligt DL?

Tingsratten kommer att under respektive punkt ange vad som ar visat i malet for att

darefter géra en beddmning om Ellinor Grimmark har blivit diskriminerad.
Utebliven anstéllning vid Hoglandssjukhuset den 21 november 2013

Det &r ostridigt att Ellinor Grimmark har sokt anstéllning vid detta tillfalle samt att hon
inte har erhallit anstallningen vid Hoglandssjukhuset eftersom hon angett att hon pa

grund av sin tro inte kan medverka vid aborter.
Utebliven anstéllning vid Ryhov den 20 december 2013

Awven i denna del ar det ostridigt att Ellinor Grimmark har sokt anstallning vid detta
tillfalle samt att hon inte har erhallit anstéllningen vid Ryhov eftersom hon angett att

hon pa grund av sin tro inte kan medverka vid aborter.

Det som ar tvistigt i denna del ar de uttalanden som Ellinor Grimmark pastar att Britt-

Marie Lundgvist i sammanhanget har uttalat till henne.

Tingsratten gor féljande beddmning. Ellinor Grimmark har beréttat pa ett utférligt och
trovardig satt om de uttalanden som hon menar Britt-Marie Lundqvist har gjort. Mot
detta star Britt-Marie Lundqvists uppgifter att hon inte har nagon minnebild av nagot
telefonsamtal mellan dem och att hon inte uttalar sig pa det sattet. Det star saledes ord
mot ord. Tingsratten anser darfor inte att Ellinor Grimmark har visat att Britt-Marie
Lundgqvist gjort ndgra krankande uttalanden. Med denna bedomning i sakfragan saknas
anledning att ta stallning till Regionens invandning om preskription betréffande utta-

landena.
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Ansokan om anstéllning vid Varnamo sjukhus den 27 januari 2014

Det &r &ven i denna del ostridigt att Ellinor Grimmark sokt ett sommarjobb vid Var-
namo sjukhus. | denna del har parterna argumenterat utifran fragan om Ellinor Grim-

mark fatt ett sommarjobb vid Varnamo sjukhus eller inte.

Tingsratten konstaterar att av den rattsliga regleringen framgar att diskriminering kan
ske oavsett om man &r anstalld eller soker anstéllining. Det &r ostridigt att Ellinor
Grimmark har varit anstalld vid Hoglandsjukhuset, d.v.s. vid Regionen, vid den aktu-
ella tiden samt att hon sokt arbete vid Varnamo sjukhus. Tingsratten anser att det ar
ovasentligt om Ellinor Grimmark rent rattsligt fatt en ny anstéllning eller om situation-
en ar att bedéma som en avbruten rekrytering vid bedémningen av fragan om diskri-
mineringsersattning. Tingsratten kommer darfor inte att gora en bedémning av denna

fraga, utan utgd fran att DL ar tillamplig pa situationen.

Det &r ostridigt mellan parterna att Ellinor Grimmark hade informerat Regionen om att
hon inte kunde medverka vid aborter. Sjukhusledningen hade beddémt att det var moj-
ligt och lampligt i detta fall, med hansyn till de svarigheter de hade att rekrytera perso-
nal, att fortsatta att diskutera ett sommarvikariat med Ellinor Grimmark. Ledningen
hade aven beslutat sig for att ga vidare i denna process. Det &r vidare ostridigt att Elli-
nor Grimmark sedan underrattats om att hon inte fick ndgot sommarjobb. Néar det gal-
ler orsaken till detta har det av Lisbeth Edvinssons, Christina Gunnerviks och Ing-Mari
Karlssons uppgifter framkommit att det blev en medial uppstandelse kring rekrytering-
en. Det har vidare framkommit att mediabilden var att Ellinor Grimmark var en uttalad
abortmotstandare och att hon tydligt tog avstand fran aborter. Det ar tingsrattens be-
domning att det ar klarlagt att dessa omstandigheter var orsaken till att Regionen be-

slutade sig for att avbryta rekryteringsforfarandet.
Tingsrattens bedomning i diskrimineringsfragan

Det som aterstar for tingsratten ar att ta stallning till om Ellinor Grimmark har utsatts

for indirekt diskriminering vid de olika anstallningsforfarandena.
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Begreppet indirekt diskriminering bestar av tre rekvisit: sarskilt missgynnande, jamfo-
relse och intresseavvagning. Av Fransson och Stiiber, Diskrimineringslagen (upplaga
2, utgivningsar 2015), kommentaren till 1 kap 4 § framgar bl.a. féljande.

Begreppet indirekt diskriminering bestar av tre rekvisit: sarskilt miss-
gynnande, jamforelse och intresseavvagning. I de tva forsta rekvisiten,
missgynnande och jamforelsen, finns kravet pa att det ska finnas ett or-
sakssamband med diskrimineringsgrunden. Det ska handla om ett sar-
skilt missgynnande som har samband med diskrimineringsgrunden. Det
tredje rekvisitet bestar av rattsfakta som ocksa ar motbevisningsledet,
vilket gor regeln fullstandig till sin utformning. — Regeln om férbud mot
indirekt diskriminering skiljer sig i sin utformning pa flera satt fran re-
geln om férbud mot direkt diskriminering. Det finns inget rakt orsaks-
samband mellan handlingen som leder till missgynnandet och sjélva
diskrimineringsgrunden nér det géller indirekt diskriminering. Istéllet
handlar det om missgynnande effekter som uppstar nar kriterier eller be-
stammelser tillampas. Kriterierna, bestdammelserna eller forfaringssattet
framstar som neutrala i férhallande till de olika diskrimineringsgrunder-
na.— FOr att regeln om indirekt diskriminering ska vara tillamplig krévs
att effekten blir att ndgon missgynnas av den neutrala bestaimmelsen,
kriteriet eller forfaringssattet. Ett missgynnande bestar i att ndgon fak-
tiskt lider skada, utsétts for obehag eller far vidkannas nagon annan
nackdel. — I lagtexten anvands uttrycket kan komma att sérskilt miss-
gynna. Avsikten med detta &r inte att det ska stallas krav pa att miss-
gynnandet ska vara grovre an vid direkt diskriminering, utan ordet sar-
skilt hor till rekvisitet jamforbar situation och diskrimineringsgrunden —
sarskilt missgynnad i jamforelse med ndgon annan. Det ar diskrimine-
ringsgrunden, t.ex. kon, som leder till att personen typiskt sett missgyn-
nas (se prop. 2007/08:95 s. 490). — For att bedéma om en missgynnande
effekt uppstatt vid tillampning av en bestammelse, ett kriterium eller
genom ett sarskilt forfaringssatt ska en jamforelse goras. Det maste sa-
ledes finnas saval personer som &r gynnade som missgynnade. En fak-
tisk jamforelse ska goras mellan den grupp som personen tillhér och na-
gon annan grupp. Kravet pa jamforelse ar absolut till skillnad fran for-
budet mot direkt diskriminering. Att jamféra med en hypotetisk person
eller grupp ar darmed uteslutet. Avsikten med jamforelsen ar att kunna
beddma om personen sarskilt missgynnats. Bestdmmelsen, kriteriet eller
forfaringssattet ska typiskt sett missgynna personen som tillhor en viss
grupp. “Jamforelsen ska ta sikte pa den andel av de som kan, eller inte
kan, uppfylla kravet i de grupper som jamfors” (prop. 2007/08:95 s.
490). Skillnaden maste vara betydande nar det galler att bedéma miss-
gynnande respektive gynnande. Det har ocksa uttryckts som att vasent-
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ligt fler maste missgynnas i den grupp som personen tillhor jamfért med
personer i den gynnade gruppen.— Férbudet mot indirekt diskriminering
ar en intresseavvagningsregel. Regeln bestar av tva led. Forsta ledet be-
star av rattsfakta och det karanden ska bevisa, dvs. det sarskilda miss-
gynnandet genom den faktiska jamforelsen. Darefter kommer det andra
ledet bestaende av mothevisfakta som handlar om vad svaranden kan ha
for sakliga skal for sitt handlande. Férbudet mot indirekt diskriminering
ar en fullstdndig intresseavvégningsregel uppbyggd kring ett proport-
ionalitetstest, den s.k. proportionalitetsprincipen. Proportionalitetstestet
skapar ett utrymme for att géra en avvégning mellan de negativa effek-
ter som den neutrala bestdammelsens, kriteriets eller forfaringssattets till-
lampning innebér for en person som skyddas av diskrimineringslagstift-
ningen och behovet av att sarskilt missgynna hos den som kan stéllas till
ansvar for brott mot lagstiftningen. Olika intressen vags harmed mot
varandra. Om det i det aktuella fallet anses vara indirekt diskriminering
avgors av denna intresseavvagning, varvid de processuella reglerna blir
avgorande for utgangen

DO har i denna del anfort féljande.

Enligt DO:s uppfattning kan det villkor for anstélining som barnmorska
som landstinget tillampat i detta fall - det vill s&ga att den arbetssokande
skall vara beredd att utféra samtliga de arbetsuppgifter som ingar i be-
fattningen, inklusive att medverka vid utférandet av aborter - ses som ett
sadant krav som framstar som neutralt men som kan komma att sarskilt
missgynna personer med viss religion eller annan trosuppfattning. Me-
dan DO inte har tillgang till ndgon narmare utredning i denna del, torde
som en allmén erfarenhetssats gélla att en jamforelse mellan en grupp
bestaende av personer med en djupt kand religios dvertygelse av visst
slag och en annan grupp av personer utan en sadan religios dvertygelse
skulle visa pa en betydande skillnad i de bada gruppernas méjlighet att
typiskt sett uppfylla det av landstinget uppstéllda kravet. DO utgar i det
foljande fran att sa ar fallet och fortsatter darfor till en bedémning av
den sa kallade intresseavvégningen.

Vid beddmningen av om landstingets atgard varit befogad framstar det
for DO som naturligt att ta sin utgangspunkt i Socialstyrelsens kompe-
tensbeskrivning for legitimerad barnmorska. Som redovisats ovan fram-
gar det av kompetensheskrivningen att en formaga att tillampa kunskap-
er som pa olika sétt har samband med aborter ingar inom flera av de
kompetensomraden som en legitimerad barnmorska bor beharska. Enligt
DO:s uppfattning kan uppratthallandet av dessa kompetenskrav ytterst
sdgas vara motiverat av det samhélleliga intresset att sakerstélla att
kvinnor ges effektiv tillgang till abortvard. Ett sadant syfte &r objektivt
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godtagbart. Kravet framstar vidare som lampligt och kan enligt DO:s
mening inte anses ga langre an vad som ar nodvandigt for att uppna det
aktuella syftet. Det av landstinget uppstéllda villkoret (att kunna med-
verka vid aborter) maste saledes anses utgora ett relevant krav att stalla
pa en sokande av en tjanst som barnmorska.
Tingsrétten delar de bedémningar som DO har gjort nar det galler de uteblivna anstall-
ningarna vid Hoglandsjukhuset och Ryhov. Tingsratten anser alltsa att det krav som
Regionen stéllt i dessa fall, ndmligen att den arbetssdkande ska vara beredd att utféra
samtliga de arbetsuppgifter som ingar i befattningen inklusive att medverka vid utfo-
randet av aborter, ar ett sadant krav som framstar som neutralt men som kan komma att
sarskilt missgynna personer med viss religion eller annan trosuppfattning. Tingsratten
anser att det av forhdren i malet med verksamhetschefer och vardenhetschefer med
tydlighet har framkomit att organisationen av verksamheten vid kvinnoklinikerna &r
uppbyggd med utgangspunkt i att samtliga anstéllda ska vara delaktiga i all verksamhet
som bedrivs dér. Tingsratten anser darfor att det har funnits ett berattigat syfte med
kravet. Anledningen till att Regionen inte har anstallt Ellinor Grimmark ar dven att
Regionen har en skyldighet att sakerstélla att kvinnor har en reell tillgang till abort.
Tingsratten anser mot denna bakgrund att det ar saval lampligt som nédvéndigt att till-

ldmpa det uppstéllda kravet.

Tingsratten overgar till att bedoma de villkor som stéllts av VVarnamo sjukhus. | denna
del ska bedémas om det villkor som Regionen har tillampat vid VVarnamo sjukhus — att
anstallda pa kvinnokliniken inte far ta offentligt avstand fran aborter - kan ses som ett
krav som framstar som neutralt men som kan komma att séarskilt missgynna personer
med viss religion eller annan trosuppfattning. | denna del gor tingsratten foljande be-
domning. En jamforelse ska goras mellan den grupp som Ellinor Grimmark tillhor be-
staende av personer med en djupt kand religics 6vertygelse och en annan grupp av per-
soner utan en sadan religios 6vertygelse. Tingsratten kan inte i denna del lagga nagon
allman erfarenhetsats till grund for sin bedémning d.v.s. om personer med djup k&nd
religios dvertygelse oftare tar offentligt avstand fran aborter an personer utan en sadan
overtygelse. Tingsratten anser att det inte ar visat att nagot sarskilt missgynnande av
Ellinor Grimmark skett. Det villkor som stéllts — att man som anstalld vid kvinnoklin-

ken inte far ta offentligt avstand fran aborter — saknar namligen samband med den pa-
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stadda diskrimineringsgrunden, krankning av religionsfriheten. Ellinor Grimmark har

alltsa inte diskriminerats pa grund av sin religion.
SKADESTAND MED TILLAMPNING AV EKMR

Ellinor Grimmark har dven yrkat allmant skadestand av Regionen for att hon anser att
hennes religions- och samvetsfrihet har krankts. Hon har som grund for sin talan i den
delen angett att skadestandslagen ska anvandas genom normutfylinad med EKMR som
grund. Vid denna beddmning maste tingsratten forst ta stallning till om DL uppfyller
kraven pa ett effektivt rattsmedel i hennes fall. De kriterier som Europadomstolen har
uppstallt i sin praxis i fraga om ratten till ett effektivt rattsmedel kan sammanfattas
under fem punkter (SOU 2010:87 sid 157f).

1) Réttsmedlet ska vara tillgangligt och praktiskt mojligt for berord person att anvanda
samt erbjuda reella mojligheter till prévning av den aktuella fragan.

2) Rattsmedlet ska vara agnat att leda till rattelse och ge rimliga utsikter till framgang
(vilket inte innebar att det maste leda till framgang for klaganden).

3) Det provande organets befogenheter och de garantier som géller vid forfarandet
infor det provande organet ska vara tillrackliga. Nagot krav pa att prévningen maste
ske av en domstol uppstills inte (jfr uttrycket “nationell myndighet”). Administrativa
rattsmedel kan séledes vara tillrackliga for att uppfylla konventionens krav.

4) Prévningen ska leda till beslut i rimlig tid, och framfor allt ska beslut fattas medan
det fortfarande kan fa en praktisk effekt.

5) Domen eller beslutet maste kunna verkstéllas.

I enlighet med den s.k. subsidiaritetsprincipen foljer att nationella myndigheter och

domstolar har det primara ansvaret for genomférandet av EKMR:s réttigheter.

| rattsfallet NJA 2005 s. 462 behandlade Hogsta domstolen en fraga i ett fall rérande
brott mot bestammelsen i artikel 6.1 i EKMR om rétt till rattegang inom skalig tid.
Hogsta domstolen anmarkte att artikel 41 i konventionen, som foreskriver att Europa-
domstolen under vissa forutsattningar ska tillerkédnna en forfordelad part skélig gottgo-
relse, inte staller nagra krav pa den nationella réatten och inte i sig kan laggas till grund
for nagon rétt till gottgdrelse enligt nationell rétt. Vidare fann Hogsta domstolen att

artikel 13 i konventionen, enligt vilken var och en vars i konventionen angivna fri- och
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rattigheter har krankts ska ha tillgang till ett effektivt rattsmedel infor en nationell
myndighet, endast innefattar en forpliktelse for staten att tillhandahalla rattsmedel och

inte i sig ger medborgarna nagon omedelbar ratt till gottgorelse.

Av artikel 9 EKMR framgar bl.a. att var och en har rétt till tankefrihet, samvetsfrihet
och religionsfrihet. Genom att tanke- och samvetsfrihet nd&mns vid sidan av religions-
frihet gors klart att konventionen skyddar saval religiosa som icke religiosa livsaskad-
ningar (Danelius, Manskliga rattigheter i europeisk praxis, fjarde upplagan sid. 417)
Religion eller annan trosuppfattning ar en sjalvstandig diskrimineringsgrund i DL vil-
ket har framgatt av prévningen ovan. Genom diskrimineringsersattningen ersatts ideell
skada vid brott mot forbuden mot diskriminering och repressalier m.m. Erséttningen
beskrivs i forarbetena som en pafoljd dar ersattningen ska avse den krankning som
Overtradelsen innebar (prop. 2007/08:95 s. 387 f. och s. 553 f).

Ellinor Grimmarks ratt till ersattning pa grund av krankning av religionsfrihet omfattas
av DL.:s bestammelser. Den som bryter mot férbuden i DL kan forpliktas att betala
diskrimineringsersattning for den krankning som évertradelsen innebér. Tanken bakom
pafoljden ar — forutom att den som drabbas av 6vertradelsen kompenseras for den

krankning som det innebar — att avskracka fran diskriminering.

Ellinor Grimmark har beskrivit att orsaken till hennes vagran att medverka vid aborter
har sitt ursprung i hennes starka religiosa uppfattning och livsaskadning. Just de réattig-
heter som DL skyddar. Tingsratten utgar ifran att det aven finns personer som av andra
orsaker an sin religion och trosuppfattning kan vagra att delta i abortverksamhet. I de-
ras fall kan det bli aktuellt att géra en beddmning om det ar en fraga om krankning av
samvetsfrihet. | malet har det enligt tingsrattens mening klart framgatt att det som Elli-
nor Grimmark benamnt livsaskadning och samvetsbetankligheter, har ett sa starkt
samband med hennes religiosa tro, att det ska bedémas som ett uttryck for denna hen-
nes trosuppfattning. Det gar saledes inte att i detta fall skilja pa ratten till religionsfri-
het resp. till samvetsfrihet. Det finns alltsa inte anledning for tingsratten att sarskilt
prova om Ellinor Grimmarks samvetsfrihet har krénkts. Tingsrétten anser darfor att
Ellinor Grimmark har haft tillgang till ett effektivt rattsmedel for den krankning som
hon pastar sig ha utsatt for, namligen DL. Ellinor Grimmarks rétt till ersattning ska
darfor provas enligt DL, vilket tingsratten har gjort enligt ovan. Nagon prévning av om
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skadestand ska démas ut genom normutfylinad av skadestandslagen med EKMR som
grund ska darfor inte goras.

RATTEGANGSKOSTNADER

Tingsratten anser att Ellinor Grimmark har haft skalig anledning att fa tvisten om dis-
krimineringsersattning provad. Prévningen hos DO fyller denna funktion. Tingsratten
anser darfor att det saknas skal att franga den normala regeln att forlorande part ska
ersatta motparten for rattegangskostnader. Ellinor Grimmark ska darfor ersétta Reg-

ionen for deras rattegangskostnader. Det &r ingen tvist om beloppets storlek.

HUR MAN OVERKLAGAR, se hilaga (DV 401)
Overklagande stalls till Géta hovratt och ska ha kommit in till tingsrétten senast den 3
december 2015.

Charlotte Brokelind Nils Karlberg Helen Yngwe
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SVERIGES DOMSTOLAR

ANVISNING FOR OVERKLAGANDE - DOM | TVISTEMAL

Den som vill 6verklaga tingsrittens dom, eller ett i
domen intaget beslut, ska géra detta skriftligen.
Skrivelsen ska skickas eller 14mnas till tingsrit-
ten. Overklagandet provas av den hovritt som
finns angiven i slutet av domen.

Overklagandet ska ha kommit in till tingsritten
inom tre veckor frin domens datum. Sista dagen
tor 6verklagande finns angiven pd sista sidan i do-
men.

Har ena parten 6verklagat domen 1 ritt tid, far
ocksd motparten 6verklaga domen (s.k. an-
slutningséverklagande) dven om den vanliga ti-
den for 6verklagande har gitt ut. Overklagandet
ska ocksa 1 detta fall skickas eller limnas till tings-
ritten och det maste ha kommit in till tingsritten
inom en vecka frin den i domen angivna sista da-
gen f6r 6verklagande. Om det forsta 6verklagan-
det aterkallas eller forfaller kan inte heller an-
slutningsoéverklagandet provas.

Samma regler som f6r part giller f6r den som inte
ir part eller intervenient och som vill 6verklaga ett
i domen intaget beslut som angar honom eller
henne. I friga om sadant beslut finns dock inte né-
gon mojlighet till anslutningséverklagande.

For att ett 6verklagande ska kunna tas upp i hov-
ritten fordras att prévningstillstand meddelas.
Hovritten limnar prévningstillstind om

1. det finns anledning att betvivla riktigheten av
det slut som tingsritten har kommit till,

2. detinte utan att sidant tillstind meddelas gar
att bedéma riktigheten av det slut som tings-
ratten har kommit till,

3. detir av vikt f6r ledning av rittstillimpning-
en att 6verklagandet prévas av hogre ritt, el-
ler

4. det annars finns synnerliga skil att préva
overklagandet.

Om provningstillstind inte meddelas star tingsrat-
tens avgorande fast. Det dr dirfor viktigt att det
klart och tydligt framgar av 6verklagandet till hov-
ritten varfor klaganden anser att provningstillstind
bor meddelas.

Skrivelsen med 6verklagande ska innehalla

uppgifter om

1. den dom som &verklagas med angivande av
tingsrittens namn samt dag och nummer for
domen,

2. parternas namn och hemvist och om méjligt
deras postadresset, yrken, personnummer
och telefonnummer, varvid parterna be-
nimns klagande respektive motpart,

3. den dndring av tingsrittens dom som klagan-
den vill fa till stind,

4. grunderna (skilen) f6r 6verklagandet och i
vilket avseende tingsrittens domskal enligt
klagandens mening dr oriktiga,

5. de omstindigheter som dberopas till stéd f6r
att provningstillstind ska meddelas, samt

6. de bevis som dberopas och vad som ska styr-
kas med varje bevis.

Har en omstindighet eller ett bevis som dberopas i
hovritten inte lagts fram tidigare, ska klaganden i
mal dir forlikning om saken r tilliten férklara an-
ledningen till varfér omstindigheten eller beviset
inte aberopats 1 tingsritten. Skriftliga bevis som
inte lagts fram tidigare ska ges in samtidigt med
6verklagandet. Vill klaganden att det ska hallas ett
tornyat f6rhor eller en férnyad syn pé stillet, ska
han eller hon ange det och skilen till detta. Kla-
ganden ska ocksa ange om han eller hon vill att
motparten ska infinna sig personligen vid huvud-
torhandling 1 hovritten.

Skrivelsen ska vara undertecknad av klaganden eller
hans/hennes ombud.

Ytterligare upplysningar limnas av tingsritten.
Adress och telefonnummer finns pa forsta sidan av
domen.

Om ni tidigare informerats om att férenklad del-
givning kan komma att anvindas med er i ma-
let/4drendet, kan sadant delgivningssitt ocksa
komma att anvindas med er i h6gre instanser om
nagon Overklagar avgérandet dit.

www.domstol.se
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